
 

 

 

 
ROMÂNIA 

JUDEȚUL IAȘI 
U.A.T.COMUNA OȚELENI 

Sat Oţeleni, comuna Oţeleni, str. Şcolii, nr.2 
Tel/fax: 0232.718.246, E-mail: primariaoteleni@gmail.com 

PRIMAR 
 

 

Avizat, 
Secretar general 

Cons. jur. Cristian  Amariei 
 
 

PROIECT DE HOTĂRÂRE  NR. 5287 
Din 11.08.2025 

 
 

privind aprobarea organigramei și a statului de funcţii al personalului din cadrul 
aparatului de specialitate al primarului comunei Oţeleni, judeţul Iași 

 
 
 

Consiliul Local al Comunei Oţeleni, întrunit în şedinţă ordinară convocată în data de 
_______________, prin Dispoziția primarului nr. _____ din data de _______________, la care 
participă un număr de __ din totalul de 13 consilieri în funcţie; 

 
În conformitate cu prevederile: 
 

- art. 81, alin. (1) alin. (2) și alin. (7) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare; 
- art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 
- art. 129, alin. (2), lit. a) şi alin. (3), lit. c) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 
privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 
- Legii nr. 273/206 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare; 
- art. III din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind 
finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și 
completările ulterioare; 
 
 Văzând: 
 

- Dispoziția primarului comunei Oțeleni, județul Iași nr. 121/11.08.2025 prin care se ia act 
de demisia domnului Tache Petre Alin din funcția contractuală de consilier în cadrul 
cabinetului viceprimarului comunei Oțeleni și se declară postul vacant; 

- Adresa Instituției Prefectului Județului Iași nr. 8329/16.05.2025, înregistrată la 
registratura primăriei comunei Oțeleni sub nr. 3412/21.05.2025 prin care se comunică 
numărul maxim de posturi pe care U.A.T.C. Oțeleni îl poate avea în anul 2025, respectiv 
21 de posturi care includ funcțiile de primar, viceprimar și secretar general U.A.T., plus 
un post suplimentar de șofer pentru microbuzul școlar conform pct. 5 din Anexa la 
O.U.G. nr. 63/2010; 
 

Având în vedere proiectul de hotărâre întocmit de către domnul Ciprian Aiojoaiei, primar al 
Comunei Oţeleni, înregistrat sub nr. ______/______________ privind aprobarea organigramei 
și a statului de funcţii al personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei 



 

Oţeleni, judeţul Iași și avizat de legalitate de către secretarul general al U.A.T Comuna Oţeleni, 
județul Iași, Cristian Amariei; 

 
Având în vedere afișarea referatului de aprobare și al proiectului de hotărâre în aplicarea 

prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparența decizională în administrația publică, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

În baza prevederilor Legii nr. 24/2000, privind normele de tehnică legislativă pentru 
elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

 
Luând act de: 
 

a) referatul de aprobare prezentat de către primarul comunei Oţeleni în calitatea sa de iniţiator, 
înregistrat sub nr. _____/_____________; 
b) raportul de specialitate întocmit de către compartimentul de resort din cadrul aparatului de 
specialitate al primarului comunei Oţeleni, înregistrat sub nr. _______/_______________; 

 
Având în vedere avizul comisiei pentru activităţi economico-financiare, impozite şi taxe 

locale, buget local, muncă şi comerţ, administrarea domeniului public şi privat, realizarea 
lucrărilor publice, învăţământ şi agricultură din cadrul Consiliului local al comunei Oţeleni, 
înregistrat cu nr. _______/_______________; 

Având în vedere avizul comisiei juridice, de disciplină, protecţia mediului 
înconjurător, de organizare şi dezvoltare urbanistică, apărarea ordinii publice, 
respectarea drepturilor şi libertăţilor cetăţenilor din cadrul Consiliului local al comunei 

Oţeleni, înregistrat cu nr. _______/___________; 

Având în vedere avizul comisiei pentru cultură, sport, mass-media, culte, agrement, 
sănătate, familie, protecţie socială din cadrul Consiliului local al comunei Oţeleni, înregistrat 

cu nr. ______/_____________,  
  
 
În temeiul art. 129, alin. (2) lit. a), art. 139, alin. (1), și alin. (3), lit. i) și art. 196, alin. (1), 

lit. a) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare, cu un număr de __ voturi ”pentru”, __ voturi 
”împotrivă” și __ ”abțineri” adoptă prezenta  

 
H O T Ă R Â R E: 

 

Art. 1. Se aprobă organigrama, statul general de funcții și numărul de personal pentru 
aparatul de specialitate al primarului comunei Oțeleni, județul Iași. 

Art. 2.1. În exercitarea atribuţiilor, primarul comunei Oțeleni, județul Iași numeşte, 
sancţionează şi dispune suspendarea, modificarea şi încetarea raporturilor de serviciu sau, 
după caz, a raporturilor de muncă, în condiţiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de 
specialitate, precum şi pentru conducătorii instituţiilor şi serviciilor publice de interes local;  

2.2. Se aprobă structura organizatorică prin care se reorganizează “Compartimentul 
agricol statistic și fond funciar” care va avea în structură un post aferent funcţiei publice, 
consilier, clasa I, grad profesional superior, și un post aferent funcţiei contractuale de execuție, 
consilier, grad profesional debutant, rezultat prin transformarea postului contractual vacant de 
consilier în cadrul cabietului viceprimarului comunei Oțeleni. 

2.3. Cu respectarea prevederilor pct. 5 din Anexa la Ordonanța de Urgență a Guvernului 
nr. 63/2010, se înființează postul suplimentar aferent funcției contractuale de șofer microbuz 
școlar.   

2.4. Se modifică şi se aprobă în mod corespondent Organigrama şi Statul General de 
Funcţii ale Aparatului de specialitate al primarului comunei, cuprinzînd nouă Compartimente, 
Consilierul personal al primarului, avînd un număr total de 21 posturi, număr maxim de titulari, 
funcţii de demnitate publică, funcţii publice de conducere şi execuţie, personal contractual 



 

administrativ şi personal din cultură, plus un post suplimentar de șofer microbuz școlar, 
după cum urmează: 
 
A. FUNCŢII DE DEMNITATE PUBLICĂ:  PRIMAR,   = 1 post, 
       VICEPRIMAR,   = 1 post. 
    TOTAL FUNCŢII DEMNITATE PUBLICĂ:     = 2 posturi 
 
B. FUNCŢII PUBLICE: 
 
1.1. FUNCŢII DE CONDUCERE SPECIFICE:  
                                   - SECRETAR GENERAL AL COMUNEI      = 1 post, 
1.2. FUNCŢII DE CONDUCERE 
                                    
    TOTAL FUNCŢII PUBLICE DE CONDUCERE:    = 1 post, 
     
2. FUNCŢII PUBLICE DE EXECUŢIE: 
  - Funcţii publice de execuţie de Clasa I:   = 6 posturi 
  - Funcţii publice de execuţie de Clasa III:   = 4 posturi 
TOTAL FUNCŢII PUBLICE DE EXECUŢIE:      = 10 posturi 
TOTAL FUNCŢII PUBLICE (de conducere şi de execuţie)   = 11 posturi 
 
C. PERSONAL CONTRACTUAL: 
 
1. FUNCŢII DE CONDUCERE: 
 
2. FUNCŢII DE EXECUŢIE:  

- CONSILIER PERSONAL AL PRIMARULUI I (M)  = 1 post, 
- CONSILIER (S)      = 1 post 

             - MUNCITOR CALIFICAT      = 1 post, 
  - ȘOFER       = 1 post, 
  - IFRONIST       = 1 post, 
  - GUARD       = 1 post, 
  - ŞEF S.V.S.U.       = 1 post, 
 TOTAL POSTURI personal contractual:    = 7 posturi 
 
D. PERSONAL CONTRACTUAL – (compartiment cultură): 
  - BIBLIOTECAR      = 1 post, 
 TOTAL POSTURI personal contractual cultură   = 1 post 
 
TOTAL FUNCŢII CONTRACTUALE (și de execuţie)   = 8 posturi 
  
 
Total posturi aprobate în ORGANIGRAMA:      = 21 posturi, 
Plus un post șofer microbuz școlar     = 22 posturi. 

 
2.4. Organigrama, detaliată conform prevederilor aliniatelor (2.2.) – (2.4.), se constituie 

în Anexa 1 ce face parte integrantă din prezenta hotărâre. 
2.5. Statul de funcţii, detaliat, conform prevederilor aliniatelor (2.2.) – (2.4.) se constituie 

în Anexa 2 ce face parte integrantă din prezenta hotărâre. 
Art. 3. Cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri îşi încetează aplicabilitatea 

Hotărârea Consiliului Local al comunei Oțeleni, județul Iași nr. 31/29.05.2025 privind aprobarea 
organigramei şi statului de funcţii ale aparatului de specialitate al primarului comunei Oțeleni, 
județul Iași. 

Art. 4. Primarul comunei Oțeleni, prin compartimentele din cadrul aparatului de 
specialitate al primarului comunei Oțeleni va duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărȃri, 



 

prin emiterea dispoziţiilor pentru modificarea corespunzătoare a statelor de personal şi pentru 
pentru stabilirea fişei postului. 
 Art. 5. Secretarul general al comunei va înainta copii de pe prezenta Prefectului judeţului 
Iaşi, pentru controlul legalităţii, Compartimentelor din cadrul Primăriei Oțeleni, A.N.F.P., şi va 
proceda la popularizare prin afişare.  
 
Președinte de ședință, 
Consilier local            Contrasemnează pentru legalitate 
_________________          Secretarul general al Comunei 

                 Cons. jur. Cristian AMARIEI 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Inițiator, 
Primar 

Ciprian AIOJOAEI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
ROMÂNIA 

JUDEȚUL IAȘI 
U.A.T.COMUNA OȚELENI 

Sat Oţeleni, comuna Oţeleni, str. Şcolii, nr.2 
Tel/fax: 0232.718.246, E-mail: primariaoteleni@gmail.com 

PRIMAR 
 

 
Nr. 5288/11.08.2025    

REFERAT DE APROBARE 
 
La proiectul de hotărâre pentru aprobarea organigramei aparatului de specialitate 

al Primarului comunei Oțeleni şi a Statului general de funcţii 
 
Având în vedere: 
 
Organigrama actuală a aparatului de specialitate al primarului comunei aprobată prin 

Hotărîrea Consiliului Local Oțeleni nr. 31/29.05.2025,  
Având în vedere numărul maxim de posturi, pe care unitatea administrativ teritorială il 

poate avea potrivit prevederilor O.U.G. nr. 63/2010 şi adresei Instuituţiei Prefectului – Judeţul 
Iaşi nr. 8329/16.05.2025 şi înregistrată la registratura primăriei comunei Oțeleni, judeţul Iaşi sub 
nr. 3412/21.05.2025, prin care se comunică numărul maxim al posturilor pentru anul 2025 
potrivit pct. 1 din anexa la Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi 
completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor 
măsuri financiare, cu modificările şi completările ulterioare, respectiv 21 de posturi, care 
cuprind şi funcţiile de primar, viceprimar şi secretar general, plus un post suplimentar de șofer 
microbus școlar 

 
Având în vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile: 
 
Organigrama actuală a aparatului de specialitate al primarului comunei aprobată prin 

Hotărârea Consiliului Local Oțeleni nr. 31/29.05.2025,  
Având în vedere numărul maxim de posturi, pe care unitatea administrativ teritorială il 

poate avea potrivit prevederilor O.U.G. nr. 63/2010 şi adresei Instuituţiei Prefectului – Judeţul 
Iaşi nr. 8329/16.05.2025 şi înregistrată la registratura primăriei comunei Oțeleni, judeţul Iaşi sub 
nr. 3412/21.05.2025, prin care se comunică numărul maxim al posturilor pentru anul 2025 
potrivit pct. 1 din anexa la Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi 
completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor 
măsuri financiare, cu modificările şi completările ulterioare, respectiv 21 de posturi, care 
cuprind şi funcţiile de primar, viceprimar şi secretar general, plus un post suplimentar de șofer 
microbuz școlar; 

Având în vedere dispoziția primarului comunei Oțeleni, județul Iași nr. 121/11.08.2025 
prin care se ia act de demisia domnului Tache Petre Alin din funcția contractuală de consilier în 
cadrul cabinetului viceprimarului comunei Oțeleni și se declară postul vacant; 

 
În conformitate cu prevederile: 
 

- art. 81, alin. (1) alin. (2) și alin. (7) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare; 
- art. 11, alin. (1) precum și Anexei nr. VIII, Cap. II, Pct. IV, lit. b), nr. crt. 2, poziția IV din Legea 
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 
- art. 129, alin. (2), lit. a) şi alin. (3), lit. c) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 
privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 
- Legii nr. 273/206 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare; 
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- art. III, alin. (1)  
din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele 
publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările 
ulterioare; 

 
 Am iniţiat prezentul proiect de hotărâre, prin care propun consiliului local al comunei 
Oțeleni, județul Iași în temeiul art. 129, alin. (3), lit. c) din Ordonanţa de Urgenţă a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare, reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Oțeleni, după 
cum urmează: 
 

- se reorganizează “Compartimentul agricol statistic și fond funciar” care va avea în 
structură un post aferent funcţiei publice, consilier, clasa I, grad profesional superior, 
și un post aferent funcţiei contractuale de execuție, consilier, grad profesional 
debutant, rezultat prin transformarea postului contractual vacant de consilier în 
cadrul cabietului viceprimarului comunei Oțeleni. 

 
Statul General de Funcţii ale Aparatului de specialitate al primarului comunei va cuprinde 

în noua formulă organizatorică nouă Compartimente, Consilierul personal al primarului, avînd 
un număr total de 21 posturi, număr maxim de titulari, funcţii de demnitate publică, funcţii 
publice de conducere şi execuţie, personal contractual administrativ şi personal din cultură, 
plus un post suplimentar de șofer microbuz școlar. 
 

Faţă de cele arătate şi având în vedere necesitatea şi oportunitatea iniţierii proiectului de 
hotărâre, vă rog să-l analizaţi şi să-l aprobaţi în forma prezentată. 
 
Primar, 
Ciprian AIOJOAEI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
ROMÂNIA 

JUDEȚUL IAȘI 
U.A.T.COMUNA OȚELENI 

Sat Oţeleni, comuna Oţeleni, str. Şcolii, nr.2 
Tel/fax: 0232.718.246, E-mail: primariaoteleni@gmail.com 

COMPARTIMENT RESURSE UMANE 
 

 
Nr. 5289/11.08.2025           Aprob 

     Primar, 
Ciprian AIOJOAEI 

 
R A P O R T  D E  S P E C I A L I T A T E 

 
La proiectul de hotărâre pentru aprobarea organigramei aparatului de specialitate al 

Primarului comunei Oțeleni şi a Statului general de funcţii 
 
Având în vedere: 
 

Organigrama actuală a aparatului de specialitate al primarului comunei aprobată prin 
Hotărârea Consiliului Local Oțeleni nr. 31/29.05.2025,  

Având în vedere numărul maxim de posturi, pe care unitatea administrativ teritorială il 
poate avea potrivit prevederilor O.U.G. nr. 63/2010 şi adresei Instuituţiei Prefectului – Judeţul 
Iaşi nr. 8329/16.05.2025 şi înregistrată la registratura primăriei comunei Oțeleni, judeţul Iaşi sub 
nr. 3412/21.05.2025, prin care se comunică numărul maxim al posturilor pentru anul 2025 
potrivit pct. 1 din anexa la Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi 
completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor 
măsuri financiare, cu modificările şi completările ulterioare, respectiv 21 de posturi, care 
cuprind şi funcţiile de primar, viceprimar şi secretar general, plus un post suplimentar de șofer 
microbuz școlar; 

Având în vedere dispoziția primarului comunei Oțeleni, județul Iași nr. 121/11.08.2025 
prin care se ia act de demisia domnului Tache Petre Alin din funcția contractuală de consilier în 
cadrul cabinetului viceprimarului comunei Oțeleni și se declară postul vacant; 

 
În conformitate cu prevederile: 
 

- art. 81, alin. (1) ”Prin demisie se înţelege actul unilateral de voinţă a 
salariatului care, printr-o notificare scrisă, comunică angajatorului 

încetarea contractului individual de muncă, după împlinirea unui 

termen de preaviz”, alin. (2) ”Angajatorul este obligat să înregistreze 

demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a înregistra demisia dă 

dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de 

probă.”  și alin. (7) ”Contractul individual de muncă încetează la data 

expirării termenului de preaviz sau la data renunţării totale ori 

parţiale de către angajator la termenul respectiv.” din Legea nr. 53/2003 

Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

- art. 11, alin. (1) ”Pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din 
cadrul familiei ocupaţionale «Administraţie» din aparatul propriu al 

consiliilor judeţene, primării şi consilii locale, din instituţiile şi 

serviciile publice de interes local şi judeţean din subordinea 

acestora, salariile de bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului 

local, a consiliului judeţean sau a Consiliului General al 

Municipiului Bucureşti, după caz, în urma consultării organizaţiei 

sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, a 
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reprezentanţilor salariaţilor.” precum și Anexei nr. 8, Cap. II, Pct. IV 

”Nomenclatorul şi ierarhia funcţiilor din administraţia publică local”, 

lit. b), nr. crt. 2, poziția IV din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice; 

- art. 129, alin. (2), lit. a) ”Consiliul local exercită următoarele categorii de 
atribuţii: a) atribuţii privind unitatea administrativ - teritorială, 

organizarea proprie, precum şi organizarea şi funcţionarea aparatului 

de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes 

local şi ale societăţilor şi regiilor autonome de interes local;” şi alin. 

(3), lit. c) ”În exercitarea atribuţiilor prevăzute la alin. (2) lit. a), 
consiliul local: c) aprobă, în condiţiile legii, la propunerea 

primarului, înfiinţarea, organizarea şi statul de funcţii ale 

aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de 

interes local, reorganizarea şi statul de funcţii ale regiilor 

autonome de interes local, precum şi înfiinţarea, reorganizarea sau 

desfiinţarea de societăţi de interes local şi statul de funcţii al 

acestora;” din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, 

cu modificările și completările ulterioare; 
- Legii nr. 273/206 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare; 

- art. III, alin. (1) ”Pentru îndeplinirea atribuţiilor prevăzute de lege, la 
stabilirea numărului de posturi din aparatul de specialitate al 

primarului, aparatul de specialitate al consiliului judeţean, precum 

şi din instituţiile publice locale înfiinţate prin hotărâri ale 

autorităţilor deliberative, autorităţile administraţiei publice locale 

se încadrează în numărul maxim de posturi determinat potrivit anexei 

care face parte integrantă din prezenta ordonanţă de urgenţă.” din O.U.G. 

nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice 
locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările 
ulterioare; 

 
 A fost iniţiat prezentul proiect de hotărâre, prin care se propune consiliului local al 
comunei Oțeleni, județul Iași în temeiul art. 129, alin. (3), lit. c) din Ordonanţa de Urgenţă 
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare, reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Oțeleni, după 
cum urmează: 
 

- se reorganizează “Compartimentul agricol statistic și fond funciar” care va avea în 
structură un post aferent funcţiei publice, consilier, clasa I, grad profesional superior, 
și un post aferent funcţiei contractuale de execuție, consilier, grad profesional 
debutant, rezultat prin transformarea postului contractual vacant de consilier în 
cadrul cabietului viceprimarului comunei Oțeleni. 

 
Statul General de Funcţii ale Aparatului de specialitate al primarului comunei va cuprinde 

în noua formulă organizatorică nouă Compartimente, Consilierul personal al primarului, avînd 
un număr total de 21 posturi, număr maxim de titulari, funcţii de demnitate publică, funcţii 
publice de conducere şi execuţie, personal contractual administrativ şi personal din cultură, 
plus un post suplimentar de șofer microbuz școlar. 
 

Faţă de cele arătate apreciez ca proiectul de hotărâre îndeplinește condițiile de fond și 
de formă pentru a fi supus analizei, dezbaterii şi aprobării în forma prezentată. 

 

Compartiment Resurse Umane 
 
Inspector, 
Andrei CÎRCU 
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