ROMANIA
JUDETUL IASI
U.A.T.COMUNA OTELENI
Sat Ofeleni, comuna Oteleni, str. Scolii, nr.2
Tellfax: 0232.718.246, E-mail: primariaoteleni@gmail.com
Nr. 5713/29.08.2025

ANUNT CONCURS

1. Denumirea autoritatii sau institutiei publice organizatoare concursului, dupa caz,
denumirea autoritatii sau institutiei publice in cadrul careia se gaseste functia publica
temporar vacanta:

Primaria Comunei Oteleni cu sediul in localitatea Oteleni, str. Scolii, nr. 2, comuna Oteleni,
judetul lasi;

2. Functia contractuala de executie pentru care se organizeaza concursul, identificata,
dupa caz, prin denumire si grad profesional, precum si compartimentul din care face
parte:

- Consilier, grad profesional debutant, Compartiment agricol, statistica, fond funciar

3. Precizarea expresa a duratei timpului de munca, respectiv durata normala a timpului
de munca sau durata redusa a timpului de munca la jumatate de norma:

- Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

4. Data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei suplimentare, daca este cazul,
pentru testarea conditiilor de ocupare a postului:

- nu este cazul
5. Data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise:

- 22.09.2025, ora 12.00, Primaria Comunei Oteleni , sat Oteleni, str. Scolii, nr. 2, comuna
Oteleni, jud. lasi;

6. Conditiile de participare cuprinzand conditiile prevazute la art. 15 din Hotararea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
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f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatad de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

- conditiile de studii:

- Studii de specialitate®): studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalent3;

- Domeniu de studiu: studii universitare de licenfa absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta: Zootehnie (Domeniul de licenta) sau Agronomie (Domeniul de licenta)

- cursuri de perfectionare in domeniul agricol, cadastru, fond funciar

- Vechimea in specialitate necesara: - nu este cazul

7. Perioada si modalitatea de inscriere la concurs:

- perioada de depunere a dosarelor: 01.09.2025 — 12.09.2025, ora 13.30 (10 zile lucratoare
de la data publicarii anuntului)

8. Bibliografia si tematica:
BIBLIOGRAFIE Sl TEMATICA

- Legea Fondului Funciar nr. 18/1991, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Capitolul Il Stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor;

- Ordonanta Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol cu tematica Ordonanta
Guvernului nr.28/2008 privind registrul agricol,

- Legea cadastrului si publicitatii imobiliare nr. 7/1996, cu tematica Legea cadastrului si
publicitatii imobiliare nr. 7/1996

- Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatati in munca, cu tematica Reglementari

uuuuuu

lucratorilor
- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ, partea a
Vl-a, Titlul 1ll, Cap. Ill, ,Drepturi si obligatii ale personalului contractual din

administratia publica, precum si raspunderea acestuia”, cu tematica Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ, partea a VI-a, Titlul Ill,
Cap. lll, ,Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica,
precum si raspunderea acestuia”, art. 549, art. 551, art. 553

9. Atributiile postului prevazute in fisa postului standardizata, precum si alte date
necesare desfasurarii etapei de selectie (potrivit art. 11 si art. 17, alin. (2) din Hotararea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare):
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1. Realizeaza si executa activitati prevazute de legile fondului funciar conform Legii nr.
18/1991, Legii nr.1/2000, Titlul IV si VI din Legea nr. 247/2005, H.G. nr. 890/2005 —
Regulamentul de aplicare al Legii nr.247/2005 si Legii nr. 165/2013.

2. Participa la sedintele Comisiei locale de fond funciar si pune la dispozitie materialele in
baza documentelor existente in arhiva institutiei, pentru finalizarea procedurilor de
reconstituire a dreptului de proprietate, conform legilor fondului funciar.

3. Participa la punerea in posesie a persoanelor fizice si juridice care detin terenuri in
comuna, ca urmare a hotararilor consiliului local, a sentintelor civile, concesiuni, inchirieri,
asocieri, schimburi de terenuri, vanzari, dispozitii ale primarului, hotarari ale consiliului local
privind atribuiri in proprietate, administrare sau folosinta.

4. Tine evidenta titlurilor de proprietate eliberate.

5. Monitorizeaza procesul de finalizare a procedurilor de reconstituire a dreptului de
proprietate privata asupra terenurilor in temeiul Legii nr. 18/1991 republicata, modificata si
completata prin Legea nr. 247/2005 in cadrul Primariei comunei Oteleni.

6. Participa la solutionarea litigiilor si a conflictelor ale locuitorilor datorate neconcordantelor
din teren.

7. Asigura raspunsurile la corespondenta referitoare la problemele comisiei locale de fond
funciar.

8. Tine evidenta alaturi de compartimentele implicate, a litigiilor si dosarelor pe care comisia
comunala pentru stabilirea dreptului de proprietate privata Oteleni le detine pe rol si
informeaza permanent primarul si secretarul despre stadiul acestora.

9. la masuri de solutionare a problemelor ridicate de cetateni in audiente, care intra in
competenta acestuia.

10. Asigura rezolvarea problemelor ridicate de cetateni, prin audiente sau petitii in legatura
cu fondul funciar.

11. Intocmeste documentatia catre OCPI, pentru obtinerea de cétre cetéteni a duplicatelor
dupa titlurile de proprietate pierdute.

12. Participa la comisiile numite pentru efectuarea de verificari, control, inventarieri si alte
asemenea actiuni si raspunde de legalitatea activitatii acestora.

13. Participa la comisii de licitatii, alte comisii infiintate prin dispozitii ale primarului comunei
si din care a fost propus sa faca parte. 14. Informeaza cetatenii cu privire la situatia dosarelor
in care acestia si autoritatea publica locala sunt parti.

15. Formuleaza in termen raspunsuri scrise la sesizarile cetatenilor in legatura cu litigiile
aflate pe rolul instantei de judecata.

16. Tnscrierea titlurilor de proprietate ca urmare a recostituirii dreptului de proprietate in
conformitate cu Legile Fondului Funciar, in Registrul Agricol.

17. Aplicarea legilor fondului funciar.

18. Inregistrarea contractelor de arenda atat in programul specific acestora cat Si operarea
lor in Registrul Agricol.

19. indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative in sarcina sa ori incredintate
de catre seful ierarhic superior, in conditiile legii.

10. Coordonate de contact pentru inscrierea la concurs, cuprinzidnd adresa de
corespondenta, telefon, e-mail, persoana de contact si functia publica detinuta:

Adresa de corespondenta: U.A.T.Comuna Oteleni cu sediul in localitatea Oteleni, str. Scolii,
nr. 2, comuna Oteleni, judetul lasi. Email: contact@primariaoteleni.ro, persoana de contact:
Cristian Amariei, secretar general U.A.T.tel 0722646064.

1. Continutul dosarului de concurs (art. 35, alin. (1) din Hotararea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare):

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:



a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau
protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Primar,
Ciprian Aiojoaei

Intocmit
Inspector resurse umane Andrei CIRCU
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