ROMANIA
JUDETUL IASI
U.A.T.COMUNA OTELENI
Sat Oteleni, comuna Oteleni, str. Scolii, nr.2
Tellfax: 0232.718.246, E-mail: primariaoteleni@gmail.com
PRIMAR

Avizat,
secretar general
cons. jur. Cristian AMARIEI

PROIECT DE HOTARARE nr. 7674
Din 06.11.2025

privind modificarea statului de functii al personalului din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Oteleni, judetul lasi

Consiliul Local al Comunei Oteleni, intrunit in sedinta ordinara in data de
, prin Dispozitia primarului nr. din data de , la care
participa un numar de ____ din totalul de consilieri in functie;

In conformitate cu prevederile:

- art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- art. 69, alin. (1), coroborat cu art. 97, alin. (1) din Regulamentul - cadru privind organizarea i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 129, alin. (2), lit. a) si alin. (3), lit. c) corroborate cu cele ale art. 554, alin. (2) si alin. (3) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legii nr. 273/206 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. lll din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotarérii Consiliului Local nr. 50/27.08.2025 privind aprobarea organigramei si a statului de
functii al personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Oteleni, judetul
lasi,

Vazand:

- Dispozitia primarului comunei Oteleni, judetul lasi nr. 167/31.10.2025 privind reincadrarea
domnului BENCHEA FRANCISC pe functia de sofer Il, Compartiment administrativ si
gospodarire din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Oteleni, judetul lasi;

Avand in vedere proiectul de hotarare intocmit de catre domnul Ciprian Aiojoaiei, primar al
Comunei Oteleni, inregistrat sub nr. privind modificarea statului de functii al
personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Oteleni, judetul lasi si
avizat de legalitate de catre secretarul general al U A.T Comuna Oteleni, judetul lasi, Cristian
Amariei;




Avand in vedere afisarea referatului de aprobare si al proiectului de hotarare in aplicarea
prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In baza prevederilor Legii nr. 24/2000, privind normele de tehnica legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand act de:

a) referatul de aprobare prezentat de catre prlmarul comunei Ofeleni in calitatea sa de initiator,
inregistrat sub nr.
b) raportul de specialitate intocmit de catre compartimentul de resort din cadrul aparatulw de
specialitate al primarului comunei Oteleni, nregistrat sub nr. ;

Avand in vedere avizul comisiei pentru activitati economico-financiare, impozite si taxe
locale, buget local, munca si comer{, administrarea domeniului public si privat, realizarea
lucrarilor publice, invatamant si agriculturé din cadrul Consiliului local al comunei Ofeleni,
inregistrat cu nr.

Avand in vedere avizul comisiei juridice, de disciplind, protectia mediului
inconjurator, de organizare si dezvoltare urbanistica, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetal;enllor din cadrul Consiliului local al comunei
Ofeleni, inregistrat cu nr. ;

In temeiul art. 129, alin. (2) lit. @), art. 139, alin. (1), si alin. (3), lit. i) si art. 196, alin. (1),
lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu un numéar de __ voturi "pentru”, __ voturi

”" a7

impotriva” si __ “abtineri” adopta prezenta
HOTARARE:

Art. 1. Se modifica statul de functii si numarul de personal pentru aparatul de specialitate
al primarului comunei Oteleni, judetul lasi.

Art. 2.1.Tn exercitarea atributiilor, primarul comunei Oteleni, judetul lasi numeste,
sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau,
dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate, precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;

2.2. Se aproba structura organizatorica prin care se reorganizeaza “Compartimentul
administrativ si gospodarire” care va avea in structura un post aferent functiei contractuale de
executie sofer, treapta a ll-a, rezultat prin transformarea postului contractual de muncitor
calificat IV ca urmare a promovarii examenului de catre domnul Benchea Francisc.

2.3. Statul de Funciii al Aparatului de specialitate al primarului comunei, cuprinzind noua
Compartimente, Consilierul personal al primarului, avind un numar total de 21 posturi, numar
maxim de titulari, functii de demnitate publica, functii publice de conducere si executie, personal
contractual administrativ si personal din culturd, plus un post suplimentar de sofer microbuz
scolar, va avea urmatoarea structura:

A. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA: PRIMAR, = 1 post,
_ VICEPRIMAR, = 1 post.
TOTAL FUNCTII DEMNITATE PUBLICA: = 2 posturi

B. FUNCTII PUBLICE:

1.1. FUNCTII DE CONDUCERE SPECIFICE:
- SECRETAR GENERAL AL COMUNEI = 1 post,
1.2. FUNCTII DE CONDUCERE



TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE: =1 post,

2. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE:

- Functii publice de executie de Clasa I: = 6 posturi

- Functii publice de executie de Clasal lll: = 4 posturi
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE: = 10 posturi
TOTAL FUNCTII PUBLICE (de conducere si de executie) =11 posturi

C. PERSONAL CONTRACTUAL:

1. FUNCTII DE EXECUTIE:

- CONSILIER PERSONAL AL PRIMARULUI | (M) = 1 post,

- CONSILIER (S) = 1 post

- SOFER = 2 posturi,

- IFRONIST =1 post,

- GUARD = 1 post,

- SEF S.V.S.U. = 1 post,
TOTAL POSTURI personal contractual: = 7 posturi

D. PERSONAL CONTRACTUAL - (compartiment cultura):

- BIBLIOTECAR = 1 post,
TOTAL POSTURI personal contractual cultura =1 post
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE (si de executie) = 8 posturi
Total posturi aprobate in ORGANIGRAMA: = 21 posturi,
Plus un post sofer microbuz scolar = 22 posturi.

2.4. Statul de funciii, detaliat, conform prevederilor aliniatelor (2.2.) — (2.3.) se constituie
in Anexa 1 ce face parte integranta din prezenta hotaréare.

Art. 3. Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local nr. 50/27.08.2025 privind
aprobarea organigramei si a statului de functii al personalului din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Oteleni, judeful lasi raman neschimbate.

Art. 4. Primarul comunei Oteleni, prin compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Oteleni va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari,
prin emiterea dispoziiillor pentru modificarea corespunzatoare a statelor de personal si pentru
pentru stabilirea figei postului.

Art. 5. Secretarul general al comunei va comunica prezenta hotaréare institutiilor si
persoanelor interesate.

Presedinte de sedinta,

Consilier local Contrasemneaza pentru legalitate
Secretarul general al comunei
Cons. jur. Cristian AMARIEI

Initiator,
Primar Ciprian AIOJOAEI



ROMANIA
JUDETUL IASI
U.A.T.COMUNA OTELENI
Sat Oteleni, comuna Oteleni, str. Scolii, nr.2
Tellfax: 0232.718.246, E-mail: primariaoteleni@gmail.com
PRIMAR

Nr. 7688/06.11.2025

REFERAT DE APROBARE

La proiectul de hotarare privind modificarea statului de functii al personalului din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Oteleni, judetul lasi

n conformitate cu prevederile:

- art. 81, alin. (1) alin. (2) si alin. (7) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- art. 69, alin. (1), coroborat cu art. 97, alin. (1) din Regulamentul - cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 129, alin. (2), lit. a) si alin. (3), lit. c) corroborate cu cele ale art. 554, alin. (2) si alin. (3) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legii nr. 273/206 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. lll din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotarérii Consiliului Local nr. 50/27.08.2025 privind aprobarea organigramei si a statului de
functii al personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Oteleni, judetul
lasi,

Vazand:

- Dispozitia primarului comunei Oteleni, judetul lasi nr. 167/31.10.2025 privind reincadrarea
domnului BENCHEA FRANCISC pe functia de sofer Il, Compartiment administrativ si
gospodarire din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Oteleni, judetul lasi;

Am initiat prezentul proiect de hotarare, prin care propun consiliului local al comunei
Oteleni, judetul lasi in temeiul art. 129, alin. (3), lit. c) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Oteleni, dupa
cum urmeaza:

- Se aproba structura organizatorica prin care se reorganizeaza “Compartimentul
administrativ si gospodarire” care va avea in structura un post aferent functiei
contractuale de executie sofer, treapta a ll-a, rezultat prin transformarea postului
contractual de muncitor calificat IV ca urmare a promovarii examenului de catre
domnul Benchea Francisc.



Statul General de Functii ale Aparatului de specialitate al primarului comunei va cuprinde
in noua formula organizatorica noua Compartimente, Consilierul personal al primarului, avind
un numar total de 21 posturi, numar maxim de titulari, functii de demnitate publica, funciii
publice de conducere si executie, personal contractual administrativ si personal din cultura,
plus un post suplimentar de sofer microbuz scolar.

Fata de cele aratate si avand in vedere necesitatea si oportunitatea initierii proiectului de
hotarare, va rog sa-l analizati si sa-I aprobati in forma prezentata.

Primar,
Ciprian AIOJOAEI



ROMANIA
JUDETUL IASI
U.A.T.COMUNA OTELENI
Sat Oteleni, comuna Oteleni, str. Scolii, nr.2
Tellfax: 0232.718.246, E-mail: primariaoteleni@gmail.com
COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Nr. 7691/06.11.2025
Aprob
Primar,
Ciprian AIOJOAEI

RAPORTDE SPECIALITATE

La proiectul de hotarare privind modificarea statului de functii al personalului din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Oteleni, judetul lasi

Tn conformitate cu prevederile:

-art. 11 7 (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primdrii si consilii locale, din institutiile si
serviciile publice de 1interes 1local si judetean din subordinea
acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului
local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupd caz, 1iIn urma consultdrii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupad caz, a
reprezentantilor salariatilor. (2) Nomenclatorul functiilor necesare
desfdasurdrii activitatilor specifice fiecarei institutii sau
autoritdti a administratiei publice locale, precum Si ierarhia
functiilor sunt prevdzute in anexa nr. VIII cap. I 1lit. A pct. III si
cap. II 1it. A pct. IV. (3) Stabilirea salariilor lunare potrivit
alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25. (4) Nivelul veniturilor salariale se
stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1) si (3), fard a depdsi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau,
dupa caz, a viceprimarululi municipiului Bucuresti, corespunzdtor
nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti,
exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu iIncadrarea 1in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli. (5) Angajarea, promovarea, avansarea iIn gradatie a
personalului prevdzut la alin. (1) se fac cu respectarea prevederilor
prezentei legi, precum si a celorlalte <reglementdri specifice
functionarilor publici si personalului contractual.” din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- art. 69, alin. (1) ”“Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar
in grade sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un post
vacant, iar Iin situatia In care nu existd un asemenea post, se face



unsaved://LexNavigator.htm/#ANEXA8

prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este
Incadrat in unul de nivel imediat superior.”, coroborat cu art. 97, alin. (1)
“Incadrarea iIn noua functie ca urmare a promovdrii examenului de
promovare se face incepdnd cu prima zi a lunii urmdtoare celei in care
a avut loc promovarea.” din Regulamentul - cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 129, alin. (2), lit. @) “Consiliul local exercitd urmdtoarele categorii de
atributii: a) atributii privind unitatea administrativ - teritoriald,
organizarea proprie, precum S1 organizarea si functionarea aparatului
de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de 1interes
local si ale societdtilor si regiilor autonome de interes local,;” gialin.
(3), lit. ¢) ”“in exercitarea atributiilor prevdzute la alin. (2) 1it. a),
consiliul local: <€) aprobd, 1iIn conditiile legii, la propunerea
primarului, infiintarea, organizarea Si statul de functii ale
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de
interes local, reorganizarea Si statul de functii ale regiilor
autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau
desfiintarea de societdti de interes local si statul de functii al
acestora” coroborate cu cele ale art. 554, alin. (2) ”“In situatia in care legea
specialad nu dispune altfel, promovarea personaluluil contractual se
face de reguld pe un post vacant existent In statul de functii.” sialin.
(3 ”In situatia in <care nu existd un post vacant, promovarea
personalului contractual se poate face prin transformarea postului din
statul de functii iIn care acestea sunt Incadrate Intrunul de nivel
imediat superior.” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 273/206 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. Il din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotarérii Consiliului Local nr. 50/27.08.2025 privind aprobarea organigramei si a statului de
functii al personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Oteleni, judetul
lasi,

Vazand:

- Dispozitia primarului comunei Oteleni, judetul lasi nr. 167/31.10.2025 privind reincadrarea
domnului BENCHEA FRANCISC pe functia de sofer Il, Compartiment administrativ si
gospodarire din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Oteleni, judetul lagi
precum si proiectul de hotarare initiat de primarul comunei Oteleni, prin care propune
consiliului local al comunei Oteleni, judetul lasi in temeiul art. 129, alin. (3), lit. ¢) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului comunei Oteleni, dupa cum urmeaza:

- Se aproba structura organizatorica prin care se reorganizeaza “Compartimentul
administrativ si gospodarire” care va avea in structura un post aferent functiei
contractuale de executie sofer, treapta a ll-a, rezultat prin transformarea postului
contractual de muncitor calificat IV ca urmare a promovarii examenului de catre
domnul Benchea Francisc.

Statul General de Funcitii ale Aparatului de specialitate al primarului comunei va cuprinde
in noua formula organizatorica noua Compartimente, Consilierul personal al primarului, avind
un numar total de 21 posturi, numar maxim de titulari, functii de demnitate publica, functii



publice de conducere si executie, personal contractual administrativ si personal din cultura,
plus un post suplimentar de sofer microbuz scolar.

apreciez ca proiectul de hotaréare indeplineste conditiile de fond si de forma pentru a fi
supus analizei, dezbaterii si aprobarii in forma prezentata.

Compartiment Resurse Umane

Inspecto[,
Andrei CIRCU



STAT DE FUNCTII

PRIMARIA COMUNEI OTELENI, JUDETUL IASI

Anexa 1 HCL
/13.11.2025

Numele, FUNCTIA DE Functia publica Gradul Nivelul Functia contractuala Treapta Nivelul
NR. CRT. prenumele/VACANT, STRUCTURA DEMNITATE Inalt Clasa rofesional | studiilor profesionala studiilor Observatii
temporar VACANT dupa caz PUBLICA func':'?nar de conducere de executie p de conducere de executie Igrad
public
DEMNITARI
1 |AIOJOAEI CIPRIAN COMUNA OTELENI PRIMAR | | | | | | | | | |
2 |DAMIAN I0AN COMUNA OTELENI VICEPRIMAR | | | | | | |
COMUNA OTELENI
3 |AMARIEI CRISTIAN | | GENziiRLiAS AT | I | | s | | |
COMPARTIMENT FINANCIAR-
CONTABIL
4 |MOISII ANA CONSILIER | | DEBUTANT
5 |MANGHIUC FLORIN REFERENT | suPERIOR M
6  |URSACHE LOREDANA REFERENT i | SUPERIOR M
CHELARU RALUCA-
7 | MHAELA REFERENT i | PRINCIPAL M
COMPARTIMENT RESURSE UMANE
8 |CIRCU ANDREI | | | | INSPECTOR | | [DEBUTANT[ s | | | |OCUPAT TEMPORAR
COMPARTIMENT STARE CIVILA
9  |BERCUCARMENA ‘ | ‘ INSPECTOR ‘ I ‘ PRINCIPAL ‘ s ‘ ‘ ‘
COMPARTIMENT ASISTENTA
SOCIALA
MICLAUS ANCUTA
10 |pETRONELA CONSILIER I ASISTENT
11 |TIBA MONICA REFERENT || suPERIOR M
COMPARTIMENT AGRICOL
STATISTICA, FOND FUNCIAR
12 [LUPU IOAN [ [ [ | [ CONSILIER | 1 [supErRiOR| s | |
13 |TACHE PETRE-ALIN | | | [ [ [ [ [ CONSILIER [ DEBUTANT|[ s |
COMPARTIMENT ACHIZITIl PUBLICE
14 |BENCHEA ROBERT | | | [ | CONSILIER | 1 | AsisTent [ s | | | |
COMPARTIMENT PROTECTIE CIVILA
15 |MICLAUS DORINEL | | | [ | [ | | | SEF S.V.S.U. | |V |
COMPARTIMENTUL CULTURA
16 |TIBA CARMENA | [ | [ | | | | A | s |
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV SI
GOSPODARIRE
17 |DULCELE ROBERT GUARD G
18 |BENCHEA FRANCISC SOFER Il G
19 |CIRCU COSTEL SOFER I G
20 |IONESCU CONSTANTIN IFRONIST v G
CONSILIER PRIMAR
21 |BENCHEA IOAN ] ] ] | ] | ] I I INSPECTOR I IA I M
SOFER MICROBUZ SCOLAR PCT. 5
ANEXA 0.U.G 63/2010
22 | VACANT | | [ | [ | [ [ [ il | ¢




Ocupate Vacante Total
Nr. total de demnitari 2 0 2
Nr. total de nalti functionari publici 0 0 0
Nr. total de functii publice de conducere 1 0 1
Nr. total de funcii publice de executie 10 0 10
Nr. total de functjii contractuale de
0 0 0

conducere**
Nr. total de functji contractuale de 8 0 8
executie
Nr. total de posturi din cadrul
PP, g N 21 0 21
institutiei/autoritatii publice
Nr total de posturi potrivit art. Il alin. (2)
din O.U.G. Nr. 63/2010 pentru 37 0 37
modificarea si completarea Legii nr.

umar de posturi suplimentar de soferi,
necesar deservirii microbuzelor scolare
potrivit pct. 5 din Anexa la O.U.G. Nr.
63/2010 0 1 1

se aplica pentru administratia
publicé locala

Primar, Ciprian
AIOJOAEI

Secretar general UAT, cons.
jur. Cristian Amariei
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