ROMANIA
JUDETUL IASI
U.A.T.COMUNA OTELENI
Sat Oteleni, comuna Oteleni, str. Scolii, nr.2
Tel/fax: 0232.718.246, E-mail: primariaoteleni@gmail.com
PRIMAR

Avizat
Secretar general,
Cons. jur. Cristian AMARIEI

PROIECT DE HOTARARE nr. 6669 din 01.10.2025

privind completarea anexei la Hotararea Consiliului Local nr. 34/15.07.2024 privind
aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
aparatul propriu al U.A.T. Comuna Oteleni

Consiliul Local al Comunei Oteleni, intrunit in sedinia ordinara in data de
, la convocarea Primarului prin Dispozitia nr. data de , la
care participa un numar de __ din totalul de __ consilieri in funciie;

Vazand:
- procesul-verbal nr. 6558/29.09.2025 privind consultarea salariatilor;

Avand in vedere necesitatea completarii anexei la Hotararea Consiliului Local nr.
34/15.07.2024 privind aprobarea salariilor de baz& pentru functionarii publici si personalul
contractual din aparatul propriu al U.A.T. Comuna Oteleni;

Luand in dezbatere referatul de aprobare nr. din si proiectul de
hotarare nr. din , initiate de catre primarul comunei Oteleni, domnul
Ciprian Aiojoaiei privind completarea anexei la Hotararea Consiliului Local nr. 34/15.07.2024
privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
aparatul propriu al U.A.T. Comuna Oteleni si avizat de secretarul general al comunei Oteleni,
domnul Cristian Amariei;

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

- Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
conform carora, angajatorul este obligat sa garanteze in plata un salariu brut lunar
cel putin egal cu salariul de baza minim brut pe tara;



- art. 10, 11 si art. 13 si ale Cap. Il, lit. A, pct. IV, lit. b), pct. 2 din Anexa nr. VIII la
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art. 129, alin. (2), lit. a), alin. (3), lit. ¢) si alin. (14) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art. I, alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 156/2024 privind unele
masuri fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum s$i pentru prorogarea unor termene cu modificarile i
completarile ulterioare;

- Hotaréarii Consiliului Local al comunei Oteleni nr. 50/27.08.2025 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii al personalului din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Oteleni, judetul lasi;

Avand in vedere afisarea referatului de aprobare si a proiectului de hotarare, in
aplicarea prevederilor art. 2 din Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionala in
administratia publica cu modificarile si completarile ulterioare;

In baza prevederilor Legii nr. 24/2000, privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand act de:

- Referatul de aprobare al domnului Clprlan Aiojoaei, primarul comunei Oteleni, judetul
lasi, inregistrat sub numarul

- Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comiunei Oteleni inregistrat sub nr. :

Avand in vedere avizul consultativ al comisiei pentru activitati economico-financiare,
impozite si taxe locale, buget local, munca si comert, administrarea domeniului public si privat,
realizarea lucrarilor publice, invatamant si agncultura din cadrul Consiliului local al comunei
Oteleni, inregistrat cu nr.

Avand in vedere avizul consultativ aI comisiei juridice, de disciplina, protectia mediului
inconjurator, de organizare si dezvoltare urbanistica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertatilor cetatenilor din cadrul Consiliului local al comunei Oteleni, inregistrat cu
nr. ;

in temeiul art. 139, alin. (3), lit. i) si art. 196, alin. (1), lit. a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare cu
un numar de __ voturi "pentru”, __ voturi “impotriva” si __ "abtineri”, adopta urmatoarea,

HOTARARE:

Art. 1. Se completeaza Anexa la Hotarérea Consiliului Local nr. 34/15.07.2024 privind
aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul
propriu al U.A.T. Comuna Oteleni, conform anexei, care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 2. La data adoptarii prezentei hotarari, Hotararea Consiliului Local al comunei Oteleni nr.
62/18.11.2024 privind completarea anexei la Hotararea consiliului local nr. 34 din 15.07.2024
privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului propriu al U.A.T. Comuna Oteleni se abroga.



Art. 3. Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de primarul comunei Oteleni prin aparatul de
specialitate.

Art. 4. Secretarul general al comunei va comunica prezenta hotarare institutiilor si persoanelor
interesate.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general,
cons. jur. Cristian AMARIEI

INITIATOR,
Primar Ciprian AIOJOAEI



ROMANIA
JUDETUL IASI
U.A.T.COMUNA OTELENI
Sat Oteleni, comuna Oteleni, str. Scolii, nr.2
Tel/fax: 0232.718.246, E-mail: primariaoteleni@gmail.com
PRIMAR

Nr. 6670/03.10.2025

REFERAT DE APROBARE

La proiectul de hotaréare privind completarea anexei la Hotararea Consiliului Local nr.
34/15.07.2024 privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si

personalul contractual din aparatul propriu al U.A.T. Comuna Oteleni

Vazand:

- procesul-verbal nr. 6558/29.09.2025 privind consultarea salariatilor;

Avand in vedere necesitatea completarii anexei la Hotararea Consiliului Local nr.
34/15.07.2024 privind aprobarea salariilor de baz& pentru functionarii publici si personalul
contractual din aparatul propriu al U.A.T. Comuna Oteleni;

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
conform carora, angajatorul este obligat sa garanteze in plata un salariu brut lunar
cel putin egal cu salariul de baza minim brut pe tara;

art. 10, 11 si art. 13 si ale Cap. I, lit. A, pct. IV, lit. b), pct. 2 din Anexa nr. VIII la
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

art. 129, alin. (2), lit. a), alin. (3), lit. ¢) si alin. (14) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

art. I, alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 156/2024 privind unele
masuri fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararii Consiliului Local al comunei Oteleni nr. 50/27.08.2025 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii al personalului din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Oteleni, judetul lasi;

Propun consiliului local al comunei Oteleni analiza, dezbaterea si aprobarea proiectului
de hotarare privind completarea anexei la Hotararea Consiliului Local nr. 34/15.07.2024 privind



aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul
propriu al U.A.T. Comuna Oteleni in forma prezentata.

Primar,
Ciprian AIOJOAEI



ROMANIA
JUDETUL IASI
U.A.T.COMUNA OTELENI
Sat Oteleni, comuna Oteleni, str. Scolii, nr.2
Tel/fax: 0232.718.246, E-mail: primariaoteleni@gmail.com
SECRETAR GENERAL

Nr. 6671/03.10.2025 Aprob,
Primar Ciprian AIOJOAEI
RAPORT

La proiectul de hotarare privind completarea anexei la Hotararea Consiliului Local nr.
34/15.07.2024 privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din aparatul propriu al U.A.T. Comuna Oteleni

Vazand:
- procesul-verbal nr. 6558/29.09.2025 privind consultarea salariatilor;

Avand in vedere necesitatea completarii anexei la Hotararea Consiliului Local nr.
34/15.07.2024 privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din aparatul propriu al U.A.T. Comuna Oteleni;

Analizand referatul de aprobare nr. 6670 din 03.10.2025 si proiectul de hotarare nr. 6669
din 03.10.2025, initiate de catre primarul comunei Oteleni, domnul Ciprian Aiojoaiei privind
completarea anexei la Hotararea Consiliului Local nr. 34/15.07.2024 privind aprobarea salariilor
de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul propriu al U.A.T.
Comuna Oteleni

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

- Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
conform carora, angajatorul este obligat sa garanteze in plata un salariu brut lunar
cel putin egal cu salariul de baza minim brut pe tara;

- art. 10 7(1) Salariile de bazd sunt diferentiate pe functii,
grade/trepte si gradatii. (2) Fiecarei functii, fiecdrui
grad/treapta profesionala ii corespund 5 gradatii,
corespunzdtoare transelor de vechime 1iIn muncd, cu exceptia
functiilor de demnitate publica si functiilor de conducere
pentru care gradatia este inclusda in indemnizatia
lunard/salariul de bazd prevdzut pentru aceste functii In
anexele nr. I - IX, precum Ssi1 a personalului militar,
politistilor si functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare. (3) Salariile de bazd
prevdzute in anexele nr. I - VIII pentru functiile de executie
sunt la gradatia 0. (4) Transele de vechime 1In muncd Iin
functie de care se acordd cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzdtoare acestora, calculate la salariul de
baza avut 1a data Indeplinirii conditiilor de trecere 1Iin
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gradatie si incluse in acesta, sunt urmdtoarele: a) gradatia 1
- de la 3 ani la 5 ani - si se determind prin majorarea
salariului de bazd prevdazut Iin anexele la prezenta lege cu
cota procentuala de 7,5%, rezultdnd noul salariu de baza,; b)
gradatia 2 - de la 5 ani 1la 10 ani - si se determind prin
majorarea salariului de bazd avut cu cota procentuald de 5%,
rezultdnd noul salariu de bazd,; ¢) gradatia 3 - de la 10 ani
la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuala de 5%, rezultdnd noul salariu de
bazd, d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se
determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza; e)
gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea
salariului de bazd avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd
noul salariu de bazda. (5) Gradatia obtinutd se acordda cu
incepere de la data de intdi a lunii urmdtoare celei In care
s—au Implinit conditiile de acordare. (6) Pentru personalul
nou - Iincadrat, salariul de bazd se determind prin aplicarea
succesiva a majordrilor prevazute la alin. (4), corespunzdtor
gradatiei detinute. (7) Pentru acordarea gradatiei
corespunzdtoare transei de vechime In muncd, angajatorul va
lua In considerare integral si perioadele lucrate anterior Iin
alte domenii de activitate decdt cele bugetare.”, art. 11 7 (1)
Pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul
propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale,
din 1institutiile si serviciile publice de interes local si
judetean din subordinea acestora, salariile de bazda se
stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului
judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti,

dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor. (2) Nomenclatorul functiilor
necesare desfdsurdrii activitatilor specifice fiecdrei

institutii sau autoritdti a administratiei publice locale,
precum si ierarhia functiilor sunt prevdzute iIn anexa nr. VIIT
cap. I 1lit. A pct. III si cap. II 1it. A pct. IV. (3)
Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd
de cdtre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor
art. 25. (4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, 1in

conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a depdsi
nivelul 1indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau,
dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedinteluil

consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti, corespunzdtor nivelulul de organizare:
comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primaria generala a municipiului Bucuresti, exclusiv
majordrile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea 1in
cheltuielile de personal aprobate iIn bugetele de venituri si
cheltuieli. (5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a
personalului prevazut la alin. (1) se fac cu respectarea
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prevederilor prezentei legi, precum s1 a celorlalte
reglementdri specifice functionarilor publici si personalului
contractual.” si art. 13 7(1) Indemnizatiile lunare pentru
functiile de demnitate publicd se determind prin Inmultirea
coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de baza minim brut
pe tara garantat in plata in vigoare.
(2) Perioada 1iIn care persoanele prevazute 1la alin. (1) au
ocupat functii de demnitate publicad constituie vechime Iin
muncd si In specialitate.” si ale Cap. Il, lit. A, pct. IV, lit. b), pct. 2 din
Anexa nr. VIl la Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 129, alin. (2), lit. a) ”“Consiliul local exercitd urmdtoarele
categorii de atributii: a) atributii privind unitatea
administrativ - teritoriald, organizarea proprie, precum Si
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale
societdtilor si regiilor autonome de interes local;”, alin. (3), lit.
C)”fn exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) 1it. a),
consiliul local: e) aprobd, in conditiile legii, la propunerea
primarului, iInfiintarea, organizarea si statul de functii ale
aparatului de specialitate al primarului, ale 1institutiilor
publice de interes local, reorganizarea si statul de functii
ale regiilor autonome de interes local, precum si iInfiintarea,
reorganizarea sau desfiintarea de societdti de interes local
si statul de functii al acestora;” $i alin. (14) “Consiliul local
indeplineste orice alte atributii, Iin toate domeniile de
interes local, cu exceptia celor date 1iIn mod expres 1in
competenta altor autoritdti publice, precum Si orice alte
atributii stabilite prin lege.” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. |, alin. (1) “Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2)
din Legea - cadru nr. 153/2017  privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si
completdrile ulteriocare, in anul 2025, Iincepdnd cu data de 1
lanuarie, cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor de
functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de Incadrare
lunard de care beneficiazd personalul pldtit din fonduri
publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru
luna noiembrie 2024 in mdsura in care personalul ocupd aceeasi
functie si isi desfdsoard activitatea in aceleasi conditii.”din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal -
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotaréarii Consiliului Local al comunei Oteleni nr. 50/27.08.2025 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii al personalului din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Oteleni, judetul lasi;

in vederea indeplinirii obligatiilor legale, secretarul general al comunei apreciazd c&
proiectul de hotarare privind completarea anexei la Hotararea Consiliului Local nr.
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34/15.07.2024 privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din aparatul propriu al U.A.T. Comuna Otelenpe indeplineste conditiile legale pentru
a fi supus dezbaterii si aprobarii, Consiliului local al comunei Oteleni, judetul lagi.

Secretar general,

Cons. jur. Cristian Amariei



Anexa la H.C.L. nr.

/_.11.2025

Functia Nivelul | Coeficient | Salariu | Valoare Gradatia de vechime Tn munca Indemnizatie
studiilor minim salariu 0 1 2 3 4 5 de hrana
brut pe | de baza (lei)
tara brut 0 7,5% 5% 5% 2,5% | 2,5%
(lei) (lei)
PERSONAL CONTRACTUAL
COMPARTIMENT AGRICOL, STATISTICA, FOND FUNCIAR
CONSILIER
Gradul | A S 2,0212 - - - - - - - - -
Gradul | S 1,9404 - - - - - - - - -
Gradul Il S 1,8595 - - - - - - - - -
Debutant S 1,8735 3.700 6.724 | 6.724 | 7.195 | 7.555 | 7.933 | 8.132 | 8.336 347
(nov.
2024)
Primar, Secretar general,

Ciprian AIOJOAEI

cons. jur. Cristian AMARIEI



ROMANIA
JUDETUL IASI
U.A.T.COMUNA OTELENI
Sat Oteleni, comuna Oteleni, str. Scolii, nr.2
Tel/fax: 0232.718.246, E-mail: primariaoteleni@gmail.com

Nr. 6558/29.09.2025

PROCES-VERBAL
intocmit ca urmare a consultarii salariatilor conform art. 11, alin. (1) din Legea—cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al comunei Oteleni nr. 50/27.08.2025
privind aprobarea organigramei si a statului de funciii al personalului din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Ofeleni, judetul lasi conform careia a fost infiintat postul
aferent functiei contractuale de executie, consilier, grad profesional debutant, compartiment
agricol, statistica, fond funciar, rezultat prin transformarea postului contractual vacant de
consilier in cadrul cabietului viceprimarului comunei Oteleni;

Avand in vedere temeiurile juridice, reprectiv prevederile:

- Art. 11, alin. (1) din Legea—cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe t{ara
garantat in plata;

- Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal - bugetare
in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe
anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene,

Ca urmare a consultarii functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Oteleni, familia ocupationald "Administratie”, am
procedat la analizarea propunerii de stabilire a salariului de baza pentru postul aferent functiei
contractuale de executie, consilier, grad profesional debutant, nivelul studiilor "Superioare”,

asupra careia am convenit astfel:
Articol unic:

Se aproba stabilirea nivelului de salarizare pentru postul aferent functiei contractuale de
executie, consilier, grad profesional debutant, nivelul studiilor "Superioare”, compartiment
agricol, statistica, fond funciar din cadrul apartului de specialitate al primarului comunei Oteleni,
dupa cum urmeaza:

Functia Nivelul Coeficient | Salariu | Valoare Gradatia de vechime Tn munca Indemnizatie
studiilor minim salariu 0 1 2 3 4 5 de hrana (lei)




brut pe | de baza 0 7,5% 5% 5% 25% | 2,5%
tara brut (lei)
(lei)
PERSONAL CONTRACTUAL _
COMPARTIMENT AGRICOL, STATISTICA, FOND FUNCIAR
CONSILIER
Debutant S 1,8735 3700 | 6.724 | 6.724 | 7.195 | 7.555 | 7.933 | 8.132 | 8.336 347
2020
Nr. | Numele si prenumele Functia Semnatura
crt.
Functionari publici
1 Amariei Cristian Secretar general
2 Bercu Carmena Inspector
3 Benchea Robert Consilier achizitii publice
4 Chelaru Raluca Referent
5 Circu Andrei Inspector
6 Lupu loan Consilier
7 Manghiuc Florin Referent
8 Miclaus Ancuta Petronela Consilier
9 Moisii Ana Consilier
10 | Tiba Monica Referent
11 | Ursache Loredana Referent

Personal contractual

1 Benchea loan Consilier primar
2 Benchea Francisc Muncitor calificat
3 | Circu Costel Sofer

4 Dulcele Robert Guard

5 lonescu Constantin Ifronist

6 Miclaus Dorinel Sef S.V.SU.

7 Tiba Carmena Bibliotecar

Drept pentru care am incheiat prezentul proces-verbal.

Primar,

Ciprian Aiojoaei







