
 

 

 
ROMÂNIA 

JUDEȚUL IAȘI 
U.A.T.COMUNA OȚELENI 

Sat Oţeleni, comuna Oţeleni, str. Şcolii, nr.2 
Tel/fax: 0232.718.246, E-mail: primariaoteleni@gmail.com 

PRIMAR 
 

 
Avizat 

Secretar general, 
Cons. jur. Cristian AMARIEI 

 
 
 
 
 

PROIECT DE HOTĂRÂRE nr. 6669 din 01.10.2025 
 

privind completarea anexei la Hotărârea Consiliului Local nr. 34/15.07.2024 privind 
aprobarea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din 

aparatul propriu al U.A.T. Comuna Oțeleni  
 
 
 

Consiliul Local al Comunei Oţeleni, întrunit în şedinţă ordinară în data de 
______________, la convocarea Primarului prin Dispoziția nr. ______ data de ___________, la 
care participă un număr de __ din totalul de __ consilieri în funcţie; 

 
Văzând: 
 
- procesul-verbal nr. 6558/29.09.2025 privind consultarea salariaților; 
 
Având în vedere necesitatea completării anexei la Hotărârea Consiliului Local nr. 

34/15.07.2024 privind aprobarea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul 
contractual din aparatul propriu al U.A.T. Comuna Oțeleni; 

 
Luând în dezbatere referatul de aprobare nr. _____ din _____________ şi proiectul de 

hotărâre nr. ________ din _____________, iniţiate de către primarul comunei Oţeleni, domnul 
Ciprian Aiojoaiei privind completarea anexei la Hotărârea Consiliului Local nr. 34/15.07.2024 
privind aprobarea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din 
aparatul propriu al U.A.T. Comuna Oțeleni și avizat de secretarul general al comunei Oțeleni, 
domnul Cristian Amariei; 

 
Având în vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile: 
 
- Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, 

conform cărora, angajatorul este obligat sa garanteze in plata un salariu brut lunar 
cel putin egal cu salariul de baza minim brut pe țară; 



- art. 10, 11 și art. 13 și ale Cap. II, lit. A, pct. IV, lit. b), pct. 2 din Anexa nr. VIII la 
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 
modificările și completările ulterioare; 

- art. 129, alin. (2), lit. a), alin. (3), lit. c) și alin. (14) din Ordonanţa de Urgenţă a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare; 

- art. I, alin. (1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 156/2024 privind unele 
măsuri fiscal - bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea 
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea şi completarea unor 
acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene cu modificările și 
completările ulterioare; 

- Hotărârii Consiliului Local al comunei Oțeleni nr. 50/27.08.2025 privind aprobarea 
organigramei și a statului de funcţii al personalului din cadrul aparatului de 
specialitate al primarului comunei Oţeleni, judeţul Iași; 

 
 Având în vedere afişarea referatului de aprobare şi a proiectului de hotărâre, în 
aplicarea prevederilor art. 2 din Legea nr. 52/2003, privind transparenţa decizională în 
administraţia publică cu modificările și completările ulterioare; 

In baza prevederilor Legii nr. 24/2000, privind normele de tehnica legislativa pentru 
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificările și completările ulterioare; 

 
Luând act de: 
 

- Referatul de aprobare al domnului Ciprian Aiojoaei, primarul comunei Oțeleni, judeţul 
Iaşi, înregistrat sub numărul __________________; 

- Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului 
comiunei Oțeleni înregistrat sub nr. ______________; 

 
Având în vedere avizul consultativ al comisiei pentru activităţi economico-financiare, 

impozite şi taxe locale, buget local, muncă şi comerţ, administrarea domeniului public şi privat, 
realizarea lucrărilor publice, învăţământ şi agricultură din cadrul Consiliului local al comunei 
Oţeleni, înregistrat cu nr. _______________; 

Având în vedere avizul consultativ al comisiei juridice, de disciplină, protecţia mediului 
înconjurător, de organizare şi dezvoltare urbanistică, apărarea ordinii publice, respectarea 
drepturilor şi libertăţilor cetăţenilor din cadrul Consiliului local al comunei Oţeleni, înregistrat cu 
nr. ________________; 

 
În temeiul art. 139, alin. (3), lit. i) şi art. 196, alin. (1), lit. a) din Ordonanţa de Urgenţă a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare cu 
un număr de __ voturi ”pentru”, __ voturi ”împotrivă” și __ ”abțineri”, adoptă următoarea, 

 
H O T Ă R Â R E: 

 
Art. 1. Se completează Anexa la Hotărârea Consiliului Local nr. 34/15.07.2024 privind 
aprobarea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din aparatul 
propriu al U.A.T. Comuna Oțeleni, conform anexei, care face parte integrantă din prezenta 
hotărâre. 
Art. 2.  La data adoptării prezentei hotărâri, Hotărârea Consiliului Local al comunei Oțeleni nr. 
62/18.11.2024 privind completarea anexei la Hotărârea consiliului local nr. 34 din 15.07.2024 
privind aprobarea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din 
cadrul aparatului propriu al U.A.T. Comuna Oțeleni se abrogă. 



Art. 3. Prezenta hotărâre va fi dusă la îndeplinire de primarul comunei Oțeleni prin aparatul de 
specialitate. 
Art. 4. Secretarul general al comunei va comunica prezenta hotărâre instituţiilor şi persoanelor 
interesate.  
 
Preşedinte de şedinţă,        Contrasemnează pentru legalitate, 
__________________         Secretar general, 
         cons. jur. Cristian AMARIEI 

 
 
 

INIȚIATOR, 
Primar Ciprian AIOJOAEI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ROMÂNIA 

JUDEȚUL IAȘI 
U.A.T.COMUNA OȚELENI 

Sat Oţeleni, comuna Oţeleni, str. Şcolii, nr.2 
Tel/fax: 0232.718.246, E-mail: primariaoteleni@gmail.com 

PRIMAR 
 

 

Nr. 6670/03.10.2025 

 

REFERAT DE APROBARE 

La proiectul de hotărâre privind completarea anexei la Hotărârea Consiliului Local nr. 
34/15.07.2024 privind aprobarea salariilor de bază pentru funcționarii publici și 

personalul contractual din aparatul propriu al U.A.T. Comuna Oțeleni  
 

Văzând: 
 
- procesul-verbal nr. 6558/29.09.2025 privind consultarea salariaților; 
 
Având în vedere necesitatea completării anexei la Hotărârea Consiliului Local nr. 

34/15.07.2024 privind aprobarea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul 
contractual din aparatul propriu al U.A.T. Comuna Oțeleni; 

 
Având în vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile: 
 
- Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, 

conform cărora, angajatorul este obligat sa garanteze in plata un salariu brut lunar 
cel putin egal cu salariul de baza minim brut pe țară; 

- art. 10, 11 și art. 13 și ale Cap. II, lit. A, pct. IV, lit. b), pct. 2 din Anexa nr. VIII la 
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 
modificările și completările ulterioare; 

- art. 129, alin. (2), lit. a), alin. (3), lit. c) și alin. (14) din Ordonanţa de Urgenţă a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare; 

- art. I, alin. (1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 156/2024 privind unele 
măsuri fiscal - bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea 
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea şi completarea unor 
acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene cu modificările și 
completările ulterioare; 

- Hotărârii Consiliului Local al comunei Oțeleni nr. 50/27.08.2025 privind aprobarea 
organigramei și a statului de funcţii al personalului din cadrul aparatului de 
specialitate al primarului comunei Oţeleni, judeţul Iași; 

 
Propun consiliului local al comunei Oțeleni analiza, dezbaterea și aprobarea proiectului 

de hotărâre privind completarea anexei la Hotărârea Consiliului Local nr. 34/15.07.2024 privind 



aprobarea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din aparatul 
propriu al U.A.T. Comuna Oțeleni în forma prezentată.  
 
Primar, 
Ciprian AIOJOAEI  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ROMÂNIA 

JUDEȚUL IAȘI 
U.A.T.COMUNA OȚELENI 

Sat Oţeleni, comuna Oţeleni, str. Şcolii, nr.2 
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SECRETAR GENERAL 
 

 
Nr. 6671/03.10.2025         Aprob, 
            Primar Ciprian AIOJOAEI  

RAPORT 

La proiectul de hotărâre privind completarea anexei la Hotărârea Consiliului Local nr. 
34/15.07.2024 privind aprobarea salariilor de bază pentru funcționarii publici și 

personalul contractual din aparatul propriu al U.A.T. Comuna Oțeleni  
 

Văzând: 
 
- procesul-verbal nr. 6558/29.09.2025 privind consultarea salariaților; 
 
Având în vedere necesitatea completării anexei la Hotărârea Consiliului Local nr. 

34/15.07.2024 privind aprobarea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul 
contractual din aparatul propriu al U.A.T. Comuna Oțeleni; 

 
Analizând referatul de aprobare nr. 6670 din 03.10.2025 şi proiectul de hotărâre nr. 6669 

din 03.10.2025, iniţiate de către primarul comunei Oţeleni, domnul Ciprian Aiojoaiei privind 
completarea anexei la Hotărârea Consiliului Local nr. 34/15.07.2024 privind aprobarea salariilor 
de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din aparatul propriu al U.A.T. 
Comuna Oțeleni 

 
Având în vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile: 
 
- Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, 

conform cărora, angajatorul este obligat sa garanteze in plata un salariu brut lunar 
cel putin egal cu salariul de baza minim brut pe țară; 

- art. 10 ”(1) Salariile de bază sunt diferenţiate pe funcţii, 

grade/trepte şi gradaţii. (2) Fiecărei funcţii, fiecărui 

grad/treaptă profesională îi corespund 5 gradaţii, 

corespunzătoare tranşelor de vechime în muncă, cu excepţia 

funcţiilor de demnitate publică şi funcţiilor de conducere 

pentru care gradaţia este inclusă în indemnizaţia 

lunară/salariul de bază prevăzut pentru aceste funcţii în 

anexele nr. I - IX, precum şi a personalului militar, 

poliţiştilor şi funcţionarilor publici cu statut special din 

sistemul administraţiei penitenciare. (3) Salariile de bază 

prevăzute în anexele nr. I - VIII pentru funcţiile de execuţie 

sunt la gradaţia 0. (4) Tranşele de vechime în muncă în 

funcţie de care se acordă cele 5 gradaţii, precum şi cotele 

procentuale corespunzătoare acestora, calculate la salariul de 

bază avut la data îndeplinirii condiţiilor de trecere în 
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gradaţie şi incluse în acesta, sunt următoarele: a) gradaţia 1 

- de la 3 ani la 5 ani - şi se determină prin majorarea 

salariului de bază prevăzut în anexele la prezenta lege cu 

cota procentuală de 7,5%, rezultând noul salariu de bază; b) 

gradaţia 2 - de la 5 ani la 10 ani - şi se determină prin 

majorarea salariului de bază avut cu cota procentuală de 5%, 

rezultând noul salariu de bază; c) gradaţia 3 - de la 10 ani 

la 15 ani - şi se determină prin majorarea salariului de bază 

avut cu cota procentuală de 5%, rezultând noul salariu de 

bază; d) gradaţia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - şi se 

determină prin majorarea salariului de bază avut cu cota 

procentuală de 2,5%, rezultând noul salariu de bază; e) 

gradaţia 5 - peste 20 de ani - şi se determină prin majorarea 

salariului de bază avut cu cota procentuală de 2,5%, rezultând 

noul salariu de bază. (5) Gradaţia obţinută se acordă cu 

începere de la data de întâi a lunii următoare celei în care 

s-au împlinit condiţiile de acordare. (6) Pentru personalul 

nou - încadrat, salariul de bază se determină prin aplicarea 

succesivă a majorărilor prevăzute la alin. (4), corespunzător 

gradaţiei deţinute. (7) Pentru acordarea gradaţiei 

corespunzătoare tranşei de vechime în muncă, angajatorul va 

lua în considerare integral şi perioadele lucrate anterior în 

alte domenii de activitate decât cele bugetare.”, art. 11 ”(1) 
Pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din 

cadrul familiei ocupaţionale «Administraţie» din aparatul 

propriu al consiliilor judeţene, primării şi consilii locale, 

din instituţiile şi serviciile publice de interes local şi 

judeţean din subordinea acestora, salariile de bază se 

stabilesc prin hotărâre a consiliului local, a consiliului 

judeţean sau a Consiliului General al Municipiului Bucureşti, 

după caz, în urma consultării organizaţiei sindicale 

reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, a 

reprezentanţilor salariaţilor. (2) Nomenclatorul funcţiilor 

necesare desfăşurării activităţilor specifice fiecărei 

instituţii sau autorităţi a administraţiei publice locale, 

precum şi ierarhia funcţiilor sunt prevăzute în anexa nr. VIII 

cap. I lit. A pct. III şi cap. II lit. A pct. IV. (3) 

Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizează 

de către ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor 

art. 25. (4) Nivelul veniturilor salariale se stabileşte, în 

condiţiile prevăzute la alin. (1) şi (3), fără a depăşi 

nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar sau, 

după caz, a indemnizaţiei lunare a vicepreşedintelui 

consiliului judeţean, sau, după caz, a viceprimarului 

municipiului Bucureşti, corespunzător nivelului de organizare: 

comună, oraş, municipiu, sectoarele municipiului Bucureşti, 

primăria generală a municipiului Bucureşti, exclusiv 

majorările prevăzute la art. 16 alin. (2), cu încadrarea în 

cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri şi 

cheltuieli. (5) Angajarea, promovarea, avansarea în gradaţie a 

personalului prevăzut la alin. (1) se fac cu respectarea 
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prevederilor prezentei legi, precum şi a celorlalte 

reglementări specifice funcţionarilor publici şi personalului 

contractual.” și art. 13 ”(1) Indemnizaţiile lunare pentru 

funcţiile de demnitate publică se determină prin înmulţirea 

coeficienţilor din anexa nr. IX cu salariul de bază minim brut 

pe ţară garantat în plată în vigoare. 

(2) Perioada în care persoanele prevăzute la alin. (1) au 

ocupat funcţii de demnitate publică constituie vechime în 

muncă şi în specialitate.” și ale Cap. II, lit. A, pct. IV, lit. b), pct. 2 din 

Anexa nr. VIII la Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice, cu modificările și completările ulterioare; 

- art. 129, alin. (2), lit. a) ”Consiliul local exercită următoarele 

categorii de atribuţii: a) atribuţii privind unitatea 

administrativ - teritorială, organizarea proprie, precum şi 

organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al 

primarului, ale instituţiilor publice de interes local şi ale 

societăţilor şi regiilor autonome de interes local;”, alin. (3), lit. 

c) ”În exercitarea atribuţiilor prevăzute la alin. (2) lit. a), 
consiliul local: c) aprobă, în condiţiile legii, la propunerea 

primarului, înfiinţarea, organizarea şi statul de funcţii ale 

aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor 

publice de interes local, reorganizarea şi statul de funcţii 

ale regiilor autonome de interes local, precum şi înfiinţarea, 

reorganizarea sau desfiinţarea de societăţi de interes local 

şi statul de funcţii al acestora;” și alin. (14) ”Consiliul local 
îndeplineşte orice alte atribuţii, în toate domeniile de 

interes local, cu excepţia celor date în mod expres în 

competenţa altor autorităţi publice, precum şi orice alte 

atribuţii stabilite prin lege.” din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului 

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 
- art. I, alin. (1) ”Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) 

din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 

completările ulterioare, în anul 2025, începând cu data de 1 

ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bază/soldelor de 

funcţie/salariilor de funcţie/indemnizaţiilor de încadrare 

lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri 

publice se menţine la acelaşi nivel cu cel ce se acordă pentru 

luna noiembrie 2024 în măsura în care personalul ocupă aceeaşi 

funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii.” din 

Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal - 
bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general 
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, 
precum şi pentru prorogarea unor termene cu modificările și completările ulterioare; 

- Hotărârii Consiliului Local al comunei Oțeleni nr. 50/27.08.2025 privind aprobarea 
organigramei și a statului de funcţii al personalului din cadrul aparatului de 
specialitate al primarului comunei Oţeleni, judeţul Iași; 

 
În vederea îndeplinirii obligațiilor legale, secretarul general al comunei apreciază că 

proiectul de hotărâre privind completarea anexei la Hotărârea Consiliului Local nr. 
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34/15.07.2024 privind aprobarea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul 
contractual din aparatul propriu al U.A.T. Comuna Oțelenpe îndeplinește condițiile legale pentru 
a fi supus dezbaterii şi aprobării, Consiliului local al comunei Oțeleni, judeţul Iaşi. 

 
 
Secretar general, 
 
Cons. jur. Cristian Amariei 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Anexa la H.C.L. nr. _____/__.11.2025 

 

 

Functia Nivelul 
studiilor 

Coeficient Salariu 
minim 
brut pe 

țară 
(lei) 

Valoare 
salariu 

de bază 
brut 
(lei) 

Gradația de vechime în muncă Indemnizație 
de hrană 

(lei) 
0 1 2 3 4 5 

0 7,5% 5% 5% 2,5% 2,5% 

PERSONAL CONTRACTUAL 

COMPARTIMENT AGRICOL, STATISTICĂ, FOND FUNCIAR 

CONSILIER 

Gradul I A S 2,0212 - - - - - - - - - 

Gradul I S 1,9404 - - - - - - - - - 

Gradul II S 1,8595 - - - - - - - - - 

Debutant S 1,8735 3.700 
(nov. 
2024) 

6.724 6.724 7.195 7.555 7.933 8.132 8.336 347 

 

Primar,         Secretar general, 

Ciprian AIOJOAEI       cons. jur. Cristian AMARIEI 
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Nr. 6558/29.09.2025 
 

PROCES-VERBAL 
Întocmit ca urmare a consultării salariaților conform art. 11, alin. (1) din Legea–cadru nr. 

153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 
completările ulterioare 

 
Având în vedere Hotărârea Consiliului Local al comunei Oțeleni nr. 50/27.08.2025 

privind aprobarea organigramei și a statului de funcţii al personalului din cadrul aparatului de 

specialitate al primarului comunei Oţeleni, judeţul Iași conform căreia a fost înființat postul 

aferent funcţiei contractuale de execuție, consilier, grad profesional debutant, compartiment 

agricol, statistică, fond funciar, rezultat prin transformarea postului contractual vacant de 

consilier în cadrul cabietului viceprimarului comunei Oțeleni; 

Având în vedere temeiurile juridice, reprectiv prevederile: 

- Art. 11, alin. (1) din Legea–cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare; 

- Hotărârea Guvernului nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară 
garantat în plată; 

- Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal - bugetare 
în domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe 
anul 2025, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru 
prorogarea unor termene, 
 
Ca urmare a consultării funcționarilor publici și a personalului contractual din cadrul 

aparatului de specialitate al primarului comunei Oțeleni, familia ocupațională ”Administrație”, am 
procedat la analizarea propunerii de stabilire a salariului de bază pentru postul aferent funcţiei 
contractuale de execuție, consilier, grad profesional debutant, nivelul studiilor ”Superioare”, 
asupra căreia am convenit astfel: 

 
Articol unic: 

 
 Se aprobă stabilirea nivelului de salarizare pentru postul aferent funcţiei contractuale de 
execuție, consilier, grad profesional debutant, nivelul studiilor ”Superioare”, compartiment 
agricol, statistică, fond funciar din cadrul apartului de specialitate al primarului comunei Oțeleni, 
după cum urmează: 
 

Functia Nivelul 
studiilor 

Coeficient Salariu 
minim 

Valoare 
salariu 

Gradația de vechime în muncă Indemnizație 
de hrană (lei) 0 1 2 3 4 5 



brut pe 
țară 
(lei) 

de bază 
brut (lei) 

0 7,5% 5% 5% 2,5% 2,5% 

PERSONAL CONTRACTUAL 

COMPARTIMENT AGRICOL, STATISTICĂ, FOND FUNCIAR 

CONSILIER            

Debutant S 1,8735 3.700 
(nov. 
2024) 

6.724 6.724 7.195 7.555 7.933 8.132 8.336 347 

 

Nr. 
crt. 

Numele și prenumele Funcția Semnătura 

 Funcționari publici   

1 Amariei Cristian Secretar general  

2 Bercu Carmena Inspector  

3 Benchea Robert Consilier achiziții publice  

4 Chelaru Raluca Referent  

5 Cîrcu Andrei Inspector  

6 Lupu Ioan Consilier  

7 Manghiuc Florin Referent  

8 Miclăuș Ancuța Petronela Consilier  

9 Moisii Ana Consilier  

10 Tiba Monica Referent  

11 Ursache Loredana Referent  

 Personal contractual   

1  Benchea Ioan Consilier primar  

2  Benchea Francisc Muncitor calificat  

3 Cîrcu Costel Șofer  

4 Dulcele Robert Guard  

5 Ionescu Constantin Ifronist  

6 Miclăuș Dorinel Șef S.V.SU.  

7 Tiba Carmena Bibliotecar  

 
Drept pentru care am încheiat prezentul proces-verbal. 
 
 
Primar, 
 
Ciprian Aiojoaei 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


