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ANUNŢ EXAMEN PROMOVARE 
ÎN GRAD PROFESIONAL IMEDIAT SUPERIOR CELUI DEȚINUT 

 
 
 
 

Primăria Comunei Oțeleni cu sediul în localitatea Oţeleni, str. Școlii, nr. 2, comuna 
Oțeleni, judeţul Iaşi, în conformitate cu prevederile art.476, alin. (2), lit. a), art. 477, alin. (1), , 
art. 478, art. 479 și ale Anexei X la Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, organizează la sediul instituției 
examen de promovare în grad profesional imediat superior celui deținut pentru următoarele 
funcții publice de execuție: 

 
Nr. 
Crt. 

Funcția 
publică 

Clasa Grad profesional deținut Structura 
funcțională 

Grad 
profesional 

după 
promovare 

1 Consilier I Asistent Compartiment 
asistență 
socială 

Principal 

 
Condiţiile de participare cuprinzând condiţiile prevăzute la art. 479 din Codul 

administratv, cu modificările și completările ulterioare: 
 

a) să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care 
promovează; 
b) să fi obţinut un număr minim de credite prin participarea la programe de formare, de 
perfecţionare, seminare, conferinţe, schimburi de experienţă sau vizite de studiu, în condiţiile 
legii sau să fi urmat o formă de perfecţionare profesională cu durata de minimum 30 de ore 
în ultimii 3 ani de activitate; 
c) să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea performanţelor individuale în ultimii 2 
ani de activitate; 
d) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile prezentului cod.  

 
Perioada şi modalitatea de înscriere la examen:  
 

Dosarul de concurs se depune de către candidat la sediul primăriei comunei Oțeleni, 
în termen de 20 de zile de la data publicării anunţului potrivit Anexei X la O.U.G. nr. 57/2019, 
respectiv 28.11.2025 – 18.12.2025 şi conţine în mod obligatoriu următoarele documente:  



a) copie de pe carnetul de muncă sau adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse 
umane în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează; 
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 2 
ani de activitate; 
c) adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării situaţiei 
disciplinare a funcţionarului public, în care se menţionează expres dacă acestuia i-a fost 
aplicată o sancţiune disciplinară, care să nu fi fost radiată; 
d) dovada obţinerii numărului minim de credite prin participarea la programe de formare, de 
perfecţionare, seminare, conferinţe, schimburi de experienţă sau vizite de studiu, în condiţiile 
legii, sau a urmării unei forme de perfecţionare profesională cu durata de minimum 30 de ore 
în ultimii 3 ani de activitate. 
e) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa X la O.U.G. nr. 57/2019.  
perioada de depunere a dosarelor: 28.11.2025 – 18.12.2025 
 
Calendarul de desfășurare al examenului: 
 

1. Proba scrisă, în data de 31.12.2025, ora 10.35, 
2. Proba interviu în termen de maxim 5 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise. 

 
Bibliografia şi tematica:  
 
BIBLIOGRAFIE  
 
1. Constituţia României, republicată;  
2. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 
discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 
republicată, 
4. Partea I, titlul I şi titlul II ale părţii a II-a, titlul I al părţii a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din 
Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare; 
5. Legea nr. 196 / 2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile 
ulterioare; 

6. H.G. nr. 1154 / 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 196 / 
2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare; 
 
TEMATICA 
 
1. Constituţia României, republicată, cu tematica: 
- Constituţia României, republicată; 
2. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 
discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, cu tematica: 
-Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 
discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 
republicată,cu tematica: 
- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
4. Partea I, titlul I şi titlul II ale părţii a II-a, titlul I al părţii a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din 
Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, cu 
tematica: 
- Partea I, titlul I şi titlul II ale părţii a II-a, titlul I al părţii a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a; 
5. Legea nr. 196 / 2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile 
ulterioare cu tematica Legea nr. 196 / 2016 privind venitul minim de incluziune, cu 
modificarile si completarile ulterioare – integral; 



6. H.G. nr. 1154 / 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 196 / 
2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica 
H.G. nr. 1154 / 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 196 / 
2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare – integral; 
 
Relații suplimentare se pot obține la sediul primăriei comunei Oțeleni, secretar general 
Cristian Amariei, tel. 0722646064. 
 
Afișat la 28.11.2025 la sediul primăriei și pe pagina de internet. 
 
 
 
 
 
Primar, 
Ciprian Aiojoaiei 
 
 
 

Întocmit, 
Inspector resurse umane  

Cîrcu Andrei 


