
 

 

ROMÂNIA 
JUDEȚUL IAȘI 

U.A.T. COMUNA OȚELENI 
Sat Oţeleni, comuna Oţeleni, str. Şcolii, nr.2 

Tel/fax: 0232.718.246, E-mail: primariaoteleni@gmail.com 
PRIMAR 

 
Avizat, 

Secretar general 
Cons. jur. Cristian AMARIEI 

 
PROIECT DE HOTĂRÂRE Nr. 105 din 12.11.2026 

 
privind aprobarea Raportului  privind activitatea desfăşurată de către asistenţii personali ai 
persoanelor cu handicap grav pentru anul 2025 - semestrul II, angajaţi ai Primariei comunei 

Oţeleni, judeţul Iași 
 

 
Consiliul Local al Comunei Oţeleni întrunit în şedinţă ordinară convocat în data de 

_______________, prin Dispoziția primarului nr. ____ din data de _________, la care participă un 
număr de ___ din totalul de __ consilieri în funcţie; 

 

Având în vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile: 

 

- art. 40, alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protecția, promovarea drepturilor persoanelor cu 
handicap, republicată cu modificările și completările ulterioare, coroborată cu prevederile art. 29 
alin. (1) din Hotărârea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de 
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecția, promovarea drepturilor persoanelor cu 
handicap, republicată cu modificările și completările ulterioare;  

- art. 3, art. 4 și art. 6 paragraful 1 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptată la 
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificată prin Legea nr. 199/1997; 

 

Având în vedere proiectul de hotărâre nr. _____ din _______________, iniţiat de către 
primarul comunei Oţeleni, domnul Ciprian Aiojoaiei privind aprobarea Raportului  privind activitatea 
desfăşurată de către asistenţii personali ai persoanelor cu handicap grav pentru anul 2025 - 
semestrul II, angajaţi ai Primariei comunei Oţeleni, judeţul Iași şi avizat de către secretarul general 
al comunei Oţeleni, Cristian Amariei, 

 

 Având în vedere afişarea referatului de aprobare şi a proiectului de hotărâre, în aplicarea 
prevederilor art. 2 din Legea nr. 52/2003, privind transparenţa decizională în administraţia publică 
cu modificările și completările ulterioare; 

In baza prevederilor Legii nr. 24/2000, privind normele de tehnica legislativa pentru 
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificările și completările ulterioare; 
 

Având în vedere: 

 

a) referatul de aprobare prezentat de către primarul comunei Oţeleni în calitatea sa de iniţiator, 
înregistrat sub nr. ______________; 

b) raportul de specialitate întocmit de compartimentul de resort din cadrul aparatului de specialitate 
al primarului al comunei Oţeleni înregistrat cu nr. __________________; 

 

Având în vedere avizul comisiei pentru activităţi economico-financiare, impozite şi taxe 
locale, buget local, muncă şi comerţ, administrarea domeniului public şi privat, realizarea lucrărilor 
publice, învăţământ şi agricultură din cadrul Consiliului local al comunei Oţeleni, înregistrat cu nr. 
_________________________; 
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Având în vedere avizul comisiei pentru cultură, sport, mass-media, culte, agreement, 
sănătate, familie, protecţie socială  înregistrat cu nr. ___________________, 

 

În temeiul art. 139, alin. (3), lit. i) şi art. 196, alin. (1), lit. a) din Ordonanţa de Urgenţă a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare cu un 
număr de ___ voturi ”pentru”, __ voturi ”împotrivă” și __ ”abțineri”,  

 

H O T Ă R Ă Ș T E : 

 

Art. 1. Se aprobă Raportul privind activitatea desfăşurată de către asistenţii personali ai 
persoanelor cu handicap grav pentru anul 2025 - semestrul II, angajaţi ai Primariei comunei Oţeleni, 
judeţul Iași, prezentat în Anexa, care face parte integrantă din prezenta hotărâre.  

Art. 2. Prevederile prezentei hotărâri vor fi aduse la îndeplinire de către primarul comunei 
Oțeleni, județul Iași, prin intermediul aparatului de specialitate. 

Art. 3. Secretarul general al comunei va comunica prezenta hotărâre instituţiilor şi persoanelor 
interesate. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,                             Contrasemnează pentru legalitate, 

Consilier local,                                           Secretarul general al comunei  
_____________      Cons. jur. Cristian AMARIEI 

 

 

 

PRIMAR, 
 

Ciprian AIOJOAIEI 
 
 
 
 
 
 
 
 

Intocmit, 
Consilier principal Ancuța-Petronela MICLĂUȘ 
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                              Anexa la Proiectul de Hotărâre nr.105 din 12.01.2026 
            

VIZAT PRIMAR 
          Ciprian AIOJOAIEI 
Nr. 106/12.01.2026 

RAPORT SEMESTRIAL 
PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENȚILOR PERSONALI, 

DESFĂȘURATĂ ÎN SEMESTRUL II ANUL 2025 
 
În conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1) din Hotărârea Guvernului României nr. 268/2007 pentru 

aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protecția și promovarea 

drepturilor persoanelor cu handicap, Compartimentul de Asistență Socială din cadrul aparatului de specialitate al 

Primarului Comunei Oţeleni, prezintă semestrial Consiliului Local un Raport care trebuie să conțină date referitoare la 

activitatea asistenților personali ai persoanelor cu handicap grav, precum: 

 

a) Dinamica angajării asistenților personali; 

b) Informații privind modul în care se asigură înlocuirea asistentelui personal pe perioada concediului de 

odihnă; 

c) Informații privind numărul de aistenți personali instruiți; 

d) Numărul de controale efectuate și problemele sesizate; 

 

In conformitate cu prevederile Legii  nr. 448/2006 – privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap, rolul Compartimentului de Asistență  Socială din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei, este 

de a monitoriza in condiții optime atribuțiile și obligațiile care le revin asistenților personali ai persoanelor cu handicap 

grav, în vederea ameliorării situației acestora , astfel încât aceștia să primească îngrijire specială la nivelul la care situația 

lor o cere, pentru satisfacerea întregului lanț de nevoi fizice, personale, sociale și spirituale ale dumnealor. 

Indiferent de vârsta sau handicapul cu care se confruntă acest segment social, are dreptul fundamental la 

autodeterminare și individualitate, pentru depășirea condiției de handicap și a integrării sociale. 

Îngrijirea ce li se acordă poate permite persoanelor cu handicap grav să își valorifice  potențialul fizic, 

intelectual, spiritual, emoțional și social, în pofida handicapului pe care il au. 

Luând în considerare aceste aspecte, la sfârșitul semestrului II 2025, asistenții sociali  din cadrul Compartimentului de 

Asistență Socială din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, raportează următoarele: 

 

a) Dinamica angajării asistenților personali: 

 

- Nu s-au semnalat situații de desfacere a contractului de muncă al asistenților personali care să afecteze negativ starea 

bolnavului. 

- In al doilea semestru al anului 2025, situația privind încadrarea asistenților personali, pe luni, se prezintă astfel: 

- Luna Iulie – 35 asistenți personali; 

- Luna August - 35 asistenți personali; 

- Luna Septembrie – 35 asistenți personali; 

- Luna Octombrie - 35 asistenți personali; 

- Luna Noiembrie  - 35  asistenți personali 

- Luna Decembrie  - 34 asistenți personali; 

La data de 31 Decembrie 2025, în Evidențele Compartimentului de Asistență Socială se află un număr de 34 

persoane cu handicap grav care beneficiază de asistent personal angajat conform Codului Muncii. 

Frecventele afecțiuni întâlnite la copii, conform Certificatului de încadrare în grad de handicap, sunt:  

 

Sindrom Down; Retard mental; Tulburări de limbaj; Diabet diverse stadii si forme; Afecțiuni Cardiace (tip 

Nyha); 

 

La adulți afecțiunile dobândite pe pasrcursul vieții frecvent întâlnite, conform Certificatului de Încadrare într-o 

categorie de persoane cu handicap care necesită protecție specială, sunt: Sindrom paranoid pe fond oligofren cu tulburări 

comnportamentale; Tulburări psihice; Scleroză Multiplă; Afecțiuni Oncologice în faze terminale,  etc. 

 

a) Modul în care se asigură înlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihnă, în strânsă legătură cu lipsa 

sau posibilitate de dezvoltare a centrelor de tip respiro; 
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Referitor la acest aspect, precizăm că pe raza comunei Oţeleni nu sunt înființate și nu funcționează Centre de tip Respiro, 

nu sunt condiții de înlocuire a asistentului personal pe perioada concediului de odihnă și nu există nici posibilitatea 

găzduirii bolnavului într-un centru de tipă respiro. 

 

b) Asistenții personali au beneficiat de concediu de odihnă anual. 

c) Informații privind numărul asistenților personali instruiți: 

 

Instruirea asistenților personali ai persoanelor cu handicap grav, organizată de angajator o dată la 2 ani, conform 

art. 38 lit. a din Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările 

și completările ulterioare, a fost efectuată de către asistentul social Miclaus Ancuta Petronela, care are și specializare de 

Formator, conform Certificatului de Absolvire nr. ___ . 

 

d) Numărul de controale efectuate și problemele sesizate 

 

- Verificările efectuate de către cei doi asistenți sociali, în semestrul  II al anului 2025 au vizat următoarele aspecte: 

- modul în care sunt îndeplinite obligațiile contractuale ale asistentului personal; 

- evaluarea socială și psihologică atât a a sistentului personal, cât și a persoanei cu handicap grav, în vederea angajării 

asistentului personal ; 

 Urmare a anchetelor sociale efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap grav, nu au fost sesizate probleme 

deosebite în cursul Semestrului II 2025, au fost controlate la domiciliu un număr de 34 persoane cu handicap grav, care 

nu au sesizat aspecte negative legate de activitatea asistentului personal, acestia asigura in mod corespunzator 

imbunatatirea sau mentinerea starii de sanatate a persoanelor pe care le ingrijesc, administreaza tratamentul 

medicamentos, le asigura toate cele necesare unui trai decent. 

Alte servicii de care beneficiază persoanele cu handicap grav: 

- Indemnizație lunară pentru persoanele cu handicap grav , care optează pentru această formă de protecție, în locul 

asistentului personal. 

- Menționăm că în semestrul II 2025 s-au înregistrat în total un număr de 34 cazuri de acordare a indemnizației pentru 

persoanele cu handicap grav sau pentru reprezentanții legali ai acestora. 

În anul 2025, Semestrul II plata salariilor asistenților personali ai persoanelor cu handicap grav și a 

indemnizațiilor de însoțitor s-a efectuat la termen și anume la data de 9 a fiecărei luni, în proportie de 100 %. 

Compartimentul de Asistență Socială, prin activitatea depusă, lucrează numai în sensul respectării prevederilor 

legale cu privire la drepturile persoanelor cu handicap și în conformitate cu prevederile Codului Muncii și a celorlalte 

reglementări legale în vigoare. 

Drept pentru care s-a întocmit prezentul Raport semestrial. 

 

Compartiment Asistență Socială: 

Consilier principal asistent social, Miclaus Ancuta Petronela _______________ 
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Nr.108 /12.01.2026 
REFERAT DE APROBARE  

 
La proiectul de hotărâre privind aprobarea Raportului  privind activitatea desfăşurată de 
către asistenţii personali ai persoanelor cu handicap grav pentru anul 2025 - semestrul II, 

angajaţi ai Primariei comunei Oţeleni, judeţul Iași 
 

 
Având în vedere: 
 

- Prevederile legale în materie de asistență socială, respectiv, Legea nr. 448/2001 privind protecţia 
şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările şi completările ulterioare, am 
considerat necesar şi oportun să iniţiez un proiect de hotărâre prin care să fie aprobate de către 
consiliul local, mai ales luând în considerare şi faptul că aceasta este chiar o obligație legală și 
anume prevederile art. 40 alin. 2 ,,Serviciul public de asistenţă socială dispune efectuarea de 
controale periodice asupra activităţii asistenţilor personali şi prezintă semestrial un raport consiliului 
local”. 

Propun aprobarea Raportului privind activitatea desfașurată de către asistenții personali ai 
persoanelor cu handicap grav pentru anul 2025 - semestrul II. 

Compartimentul de Asistenţă Socială, va monitoriza situaţia acestor persoane cu handicap iar 
medicul de familie va răspunde prompt atunci când este solicitat în legătură cu vreo persoană cu 
handicap.  

Având în vedere cele expuse mai sus, propun spre aprobarea Consiliului Local Oţeleni, 
Proiectul de hotărâre privind aprobarea Raportului privind activitatea desfăşurată de către asistenţii 
personali ai persoanelor cu handicap grav pentru anul 2025 - semestrul II, angajaţi ai Primăriei 
comunei Oţeleni, judeţul Iași şi adoptarea unei hotărâri în acest sens. 
 
  

PRIMAR, 
Ciprian AIOJOAIEI 
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Nr. 111/12.01.2026         Aprob, 
             Primar Ciprian AIOJOAIEI 

 
RAPORT  DE  SPECIALITATE  

 
privind aprobarea Raportului privind activitatea desfăşurată de către asistenţii personali ai 
persoanelor cu handicap grav pentru anul 2025 - semestrul II, angajaţi ai Primariei comunei 

Oţeleni, judeţul Iași 

 
 Subsemnata Miclăuş Ancuţa-Petronela, consilier principal în cadrul Compartimentului de Asistenţă 

Socială; 

 Analizând referatul de aprobare al primarului comunei Oţeleni privind activitatea desfăşurată de către 

asistenţii personali ai persoanelor cu handicap grav pentru anul 2025 – semestrul II, angajaţi ai Primariei 

comunei Oţeleni, judeţul Iași înregistrat sub nr. 108/12.01.2026, constat că propunerea acestuia este în 

confomitate cu art. 42, alin. (1) - (5) din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor 

persoanelor cu handicap, cu modificările şi completările ulterioare şi art. 6 alin. (1-3) din Hotărârea 

Guvernului României nr. 427⁄2001 pentru aprobarea Normelor metodologice privind condiţiile de încadrare, 

drepturile şi obligaţiile asistentului personal al persoanei cu handicap, cu modificările şi completările 

ulterioare, care stipulează:  
“Art. 42. - (1) Adultul cu handicap vizual grav poate opta pentru asistent personal sau indemnizaţie de 

însoţitor. 

(2) Persoanele cu handicap grav care au şi calitatea de pensionari de invaliditate încadraţi în gradul I de 

invaliditate pot opta pentru indemnizaţia pentru însoţitor prevăzută de Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de 

pensii publice, cu modificările şi completările ulterioare, sau pentru asistent personal. Dreptul de opţiune se menţine şi 

în cazul trecerii pensionarilor de invaliditate la pensia pentru limită de vârstă. (alineat modificat prin art. I pct. 9 din 

O.U.G. nr. 51/2017, în vigoare de la 30 iunie 2017). 

(3) Invalizii de război care au şi calitatea de persoane cu handicap grav şi sunt pensionari de invaliditate 

gradul I beneficiază atât de dreptul prevăzut la alin. (2), cât şi de dreptul prevăzut la art. 3 din Legea nr. 49/1999 

privind pensiile I.O.V.R., cu modificările şi completările ulterioare. 

(4) Părinţii sau, după caz, reprezentanţii legali ai copilului cu handicap grav, persoana sau familia care a 

primit în plasament un copil cu handicap grav, adulţii cu handicap grav ori reprezentanţii legali ai acestora, cu excepţia 

celor cu handicap vizual grav, pot opta între asistent personal şi primirea unei indemnizaţii lunare. (alineat modificat 

prin art. I pct. 9 din O.U.G. nr. 51/2017, în vigoare de la 30 iunie 2017). 

(5) Opţiunea se exprimă prin cerere adresată în scris direcţiilor generale de asistenţă socială şi protecţia 

copilului judeţene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucureşti, şi devine valabilă numai pe baza acordului 

exprimat în scris al acestora.” 

“Art. 6. - (1) În bugetul local vor fi prevăzute sumele necesare din care se suportă salarizarea şi transportul 

asistenţilor personali, potrivit legii. 

(2) Anual, la propunerea primarului, consiliul local va aproba numărul asistenţilor personali. 

(3) Compartimentul de autoritate tutelară şi protecţie socială din cadrul consiliului local controlează periodic 

activitatea asistenţilor personali şi prezintă semestrial un raport consiliului local.” 

 Având în vedere cele expuse mai sus, consider necesară, legală și oportună inițierea unui proiect de 

hotărâre privind aprobarea Raportului privind activitatea desfăşurată de către asistenţii personali ai 

persoanelor cu handicap grav grav pentru anul 2025 - semestrul II, angajaţi ai Primariei comunei Oţeleni, 

judeţul Iași.  

 

 

Compartiment Asistență Socială 

Consilier principal Miclăuș Ancuța Petronela 
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